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KONKURSO „ATEITIES KARJERA“
ORGANIZAVIMO NUOSTATAI

I. BENDRIEJI  NUOSTATAI
1. Konkurso „Ateities karjera“ organizavimo nuostatai reglamentuoja konkurso įgyvendinimo, dalyvių registravimo, darbų pateikimo, vertinimo, konkurso dalyvių apdovanojimo tvarką.
2. Konkurso organizatorius – Vilniaus rajono pedagoginė psichologinė tarnyba (toliau PPT).
3. Atsakingi asmenys: PPT direktorius Roman Juchnevič (tel. 864028702) ir PPT psichologė Agnieška Ragucka (tel. 864597584).
4. Konkurso tikslas – ugdyti mokinių karjeros kompetencijas ir plėsti suvokimą, kad karjera yra visą gyvenimą trunkati patirčių seka, o sėkminga karjera priklauso nuo kiekvieno aktyvumo. 
5.  Konkurso uždaviniai: 
5.1. Skatinti moksleivių norą plačiau domėtis būsima darbo karjera;
5.2. Didinti moksleivių prisistatymo ir kūrybiškumo įgūdžius;
5.3. Tobulinti moksleivių mokėjimą dirbti komandoje.

II. DALYVAVIMO SĄLYGOS IR REGISTRACIJA
1. Konkurse dalyvauti kviečiami  9-12 klasių (1-4 gimnazijų klasių) mokiniai. 
2. Komandą turi sudaryti  nuo 3 iki 7  narių imtinai.
3. Registruotis į turnyrą galima iki 2016 m. sausio 28 d.
4. Registruojant komandą reikia užpildyti dalyvio anketą (priedas Nr. 1) ir išsiusti elektroninio pašto adresu ppt@vrsa.lt
5. Į konkursą viena Vilniaus rajono mokykla ar gimnazija gali užregistruoti tik vieną komandą.

III. KONKURSO ORGANIZAVIMO EIGA
1  Komandos konkursui pasiruošia ugdymo įstaigose. 
2. Konkurso finalas (komandų pristatymų ir filmukų peržiūra bei apdovanojimai) vyks 2016 metų vasario 24 d. nuo 10.00 iki 13.00 valandos Vilniaus rajono savivaldybės administracijos Didžiojoje salėje (Rinktines g. 50, Vilnius).
3. Esant dideliam komandų kiekiui (virš 10 komandų) konkursas gali būti organizuojamas etapais ir organizuota filmukų peržiūra iki vasario 19 d. mokyklose. Į finalą vasario 24 d. pateks tik tos komandos, kurios praeis pirminę atranką.
4. Finalo metu dalyvaujančių komandų pasirodymo eilė nustatoma burtų pagalba.
5. Vienos komandos prisistatymas, filmuko rodymas, užbaigimo žodis trunka ne ilgiau kaip 10 minučių. 


IV. REIKALAVIMAI KŪRYBINIAMS DARBAMS
1. Konkurso tema ,,Ateities karjera“ (Rekomenduojamos potemės: ,,Geras darbas“, ,,Svajonių profesija“ ar ,,Tobula karjera“).
2. Konkurso temos atskleidimui kiekviena komanda paruošia komandos pristatymą ir filmuką. 
3. Komandos prisistatymo trukmė 1-2 min., filmuko trukmė  2-4 min.
4. Prisistatant komanda turi stengtis  kuo kūrybiškiau ir originaliau prisistatyti bei reklamuoti savo kurinį – filmuką apie ateities karjerą (gerą darbą, svajonių profesiją ar tobulą karjerą).
5. Filmuke turi būti nurodyta informacija:
5.1. Ugdymo įstaigos, kuriai atstovauja komanda, pavadinimas, komandos ir filmuko pavadinimas;
5.2. Konkurso ,,Ateities karjera“ organizatoriaus - Vilniaus rajono pedagoginės psichologinės tarnybos pavadinimas ir Tarnybos logo (ženklas).
6. Filmukai įrašyti i DVD diską ar USB atmintinuką turi būti pristatyti PPT iki vasario 23 dienos.


V. VERTINIMAS
1. Finale, kuris vyks 2016 metų vasario 24 d. komisija sudaryta iš Vilniaus rajono savivaldybės administracijos, menininkų ir verslo atstovų išrinks geriausius 3 darbus. 
2. Pristatymus ir filmukus vertinama nuo 0 iki 5 balų pagal 2 priede pateiktus vertinimo kriterijus. Konkurse laimi komanda, kuri surenka daugiausiai balų.


VI. APDOVANOJIMAI
1. Apdovanojamos komandos užėmusios I, II ir III vietas 
1.1. Prizinis fondas:
I vieta  – 150 Eur;
II vieta – 100 Eur;
III vieta  – 50 Eur.
1.2. Specialus, papildomas prizas – ekskursija į LRT. 
2. Gali būti įsteigtas asmeninis komisijos nario ar svečio apdovanojimas.
3. Komandos, kurios nelaimės prizinių vietų, apdovanojamos padėkos raštais ir saldumynais.

_____________________________________









Priedas Nr. 1
Konkurso „Ateities karjera“
Registracijos anketa

	Ugdymo įstaigos  pavadinimas

	



	Komandos pavadinimas 

	



	Filmuko pavadinimas

	



	Komandos narių vardas, pavardė


	1.


	
	2.


	
	3.


	
	4.


	
	5.


	
	6.


	
	7.


	Mokytojo/-os (profesinio koordinatorio ar psichologo), kuris paruošė komandą vardas, pavardė 

	

	Kontaktai 
(mob. telefonas ir el. paštas)
	






.





Priedas Nr. 2
	Komandos pavadinimas
	


Komandos įvertinimui kiekvienu kriterijumi balai pažymimi varnele
	Nr.
	PRISISTATYMO vertinimo kriterijai
	Balai

	
	
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Atitiktis laiko reikalavimams
	
	
	
	
	
	

	2.
	Kūrybingumas, originalumas
	
	
	
	
	
	

	3.
	Grupinis darbas - bendradarbiavimas
	
	
	
	
	
	

	4.
	Prezentacijos įgūdžiai
	
	
	
	
	
	

	S U M A :
	

	Nr.
	FILMUKO vertinimo kriterijai
	Balai

	
	
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Atitiktis laiko reikalavimams
	
	
	
	
	
	

	2.
	Kūrybingumas, originalumas
	
	
	
	
	
	

	3.
	Grupinis darbas - bendradarbiavimas
	
	
	
	
	
	

	4.
	Atitiktis konkurso temos reikalavimams
	
	
	
	
	
	

	S U M A :
	

	BENDRAS BALAS :
	


Vertinama ne tema, o jos atskleidimo kokybė pagal pasiūlytus kriterijus:
1) ar prezentacija / filmas atitiko laiko reikalavimus, prisistatymas truko 1-2 min., filmas truko 2-4 min?
2) ar prezentacija / filmas pagal turinį kūrybiški, skleidžiantys naujas idėjas, yra originalūs, ar labiau remiamasi kito kūrinio motyvais?
3) ar  prezentacija / filmas įgyvendinti išnaudojant komandos darbą, ar remiasi vieno dalyvio talentu?
4) vertinami komandos prezentacijos ir savireklamos įgūdžiai.
5) ar filmas atitiko konkurso temos(ų) reikalavimus ?

Kiekvieną pasirodymą kiekvienas komisijos narys vertina atsakingai, suteikdamas 8 balus, pvz.: prisistatymo laikas – 5, prisistatymo kūrybiškumas, originalumas - 4; prisistatymo komandinis darbas - 3; prezentacijos įgūdžiai – 4 , filmuko laikas – 5, filmuko kūrybiškumas, originalumas - 4; filmuko grupinis darbas – 3, atitiktis konkurso temai – 4, BENDRAS BALAS =32;
Šie balai bus sumuojami su kitų komisijos narių sumomis ir gaunama galutinė vertinimo balų suma.
(Jeigu komisiją sudaro 5 žmonės, tai maksimali galima suma yra 200 balų).
Vertinimo komisijos narys:

..................................................................................................................
           Vardas                          Pavardė                                                     Parašas
