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GERBIAMIEJI SKAITYTOJAI

Tikimeés, kad kompetencijy ugdymo scenarijy rinkinyje pateikta informacija
bus naudinga visiems, uZsiimantiems profesiniu orientavimu ir konsultavi-
mu. Linkime sékmés ugdant mokiniy bendrgsias kompetencijas, skatinant
juos ateityje sekmingai integruotis j darbo rinkg ir aktyviai dalyvauti visuo-
menés gyvenime.

Su pagarba
kompetencijy ugdymo scenarijy rinkinio rengéjai:

e Vilniaus rajono pedagoginé psichologiné tarnyba: Agnieska Ragucka,
Beata Jukneviciute, Olga Bartkevic ir Roman Juchnevic;

e Poznanés jaunimo profesinio konsultavimo centras
(lenk. Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy w Poznaniu);

e Socialiniy jmoniy asociacija (lenk. Stowarzyszenie Na Rzecz Spétdzielni
Socjalnych);

* organizacija Cometa (it. Cometa Formazione a. s.).
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1. Jvadas

Remiantis Europos Bendrijy Statistikos biuro Eurostat duomenimis, 2016 m. balandj Europos Sg-
jungos (ES) Salyse darbo neturéjo 21 224 (apie 11 proc.) zmoniy, beveik 5 min. (apie 20 proc.) be-
darbiy buvo jaunesni nei 25 mety.

Mokymosi rezultaty ir darbo rinkos poreikiy susiejimas — tai bazinis ES ekonomikos augimo strate-
gijos Europa 2020 iniciatyvos ,Naujy jgudziy ir darbo viety karimo darbotvarké” komponentas, kuris
remiasi keliomis batinomis prielaidomis: skatinti geriau numatyti ateityje reikalingas kompetencijas;
siekti kompetencijy ir darbo rinkos poreikiy atitikimo; uzpildyti spragg tarp mokslo ir darbo pasaulio.

Projektas Trio to Success atkreipia démesj j Svietimo ir profesinio ugdymo sistemy modernizavimo
bltinybe sprendziant jauny Zmoniy nedarbo problemg Europoje. Svarbiausias projekto tikslas — su-
stiprinti Svietimo ir profesinio ugdymo sistemas, ypac tokius jy elementus kaip profesinis konsulta-
vimas ir orientavimas; darbu paremti mokymosi metodai ir profesiniy kompetencijy tobulinimas;
aktyvus mokymosi metodai ir verslumo bei socialinés ekonomikos nuostaty formavimas.

Projekto Trio to Success partnerés — Lenkijos socialiniy jmoniy asociacija (lenk. Stowarzyszenie
Na Rzecz Spotdzielni Socjalnych), dirbanti su Zmonémis, kuriems gresia socialiné atskirtis, Vilniaus
rajono pedagoginé psichologiné tarnyba ir Poznanés jaunimo profesinio konsultavimo centras (lenk.
Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy w Poznaniu), nuolat dirbantys su progimnazijy ir
gimnazijy mokiniais, bei Italijos organizacija ,Cometa” (it. Cometa Formazione a.s.), jsteigta Seimyny
asociacijos ir vykdanti kompleksine edukacine veikla. Remdamosi sukaupta patirtimi Sios institucijos
parengé kompetencijy ugdymo scenarijy rinkinj. Tikimasi, kad jis taps priemone, padedancia tobu-
linti profesinio orientavimo ir konsultavimo procesus ir ugdyti Siandienos ir rytdienos darbuotojams
reikalingus jgudZius ir kompetencijas.

Profesinis orientavimas ir konsultavimas

Profesinis orientavimas ir konsultavimas labai svarbus rengiant jaunus Zmones jsilieti j darbo rinka.
Projekto partneriai profesinj orientavimg ir konsultavimg apibrézé kaip veiklg, kurios tikslas — padéti
jauniems Zmonéms priimti edukacinius, mokymosi ir profesinius sprendimus. Profesijos konsultan-
tas buvo apibréztas kaip asmuo, kuris teikia parama grupiniy ar individualiy uzsiémimy metu, pataria
renkantis profesijg, mokymosi kryptj, atsizvelgdamas j mokinio gyvenimo situacijg ir asmenines cha-
rakteristikas bei darbo rinkos poreikius ir Svietimo sistemos galimybes. Profesijos konsultantas savo
darbe svarbiausiu tikslu laiko jauno Zmogaus potencialo atskleidimg ir tokj ugdyma, kad ateityje jis
savarankiSkai galéty samoningai ir pilnutinai jgyvendinti savo profesinius tikslus.

Pagrindinés kompetencijos

Europos Komisija skelbia batinybe stiprinti bendrasias kompetencijas, tai yra Zinias, jgldzius ir
poZziurius, kurie sudaro sglygas besimokantiems asmenims buti patenkintiems savo veikla, o vé-
liau jsidarbinti ir dalyvauti visuomenés gyvenime. Sioms bendrosioms kompetencijoms priskiriami
jprastiniai jgudZiai, tokie kaip bendravimo gimtaja ir uZsienio kalbomis, naudojimosi skaitmeninémis
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technologijomis jgudzZiai, rastingumas, pagrindiniai matematiniai ir gamtos moksly jgudziai, taip pat
horizontalieji jgidziai, pavyzdzZiui, mokéjimas mokytis, socialiné ir pilietiné atsakomybé, iniciatyvu-
mas ir verslumas, kultlrinis sgmoningumas ir kiirybingumas. Atsizvelgdami j Siuos Europos Komisijos
sitlymus ir savo darbo patirtj, partneriai, rengdami kompetencijy ugdymo scenarijy rinkinj, iSskyré
kompetencijas, kurios vis dar néra pakankamai plétojamos bendrojo ugdymo sistemoje ir kurias lai-
ko svarbiausiomis jgyti jauniems Zmonéms, kad jie sékmingai jsiliety j darbo rinka. Partneriai vienbal-
siai sutaré, kad didele reikSme turincios ir ypatingo démesio dirbant su jaunimu sulaukiancios kom-
petencijos yra trys: saves pazinimo, komunikacijos ir sprendimy priémimo. Kiekvienas partneris
parengeé savo minéty kompetencijy ugdymo scenarijy versijas, kuriose pamégino aprépti vis kitokius
kiekvienos kompetencijos aspektus. Taigi buvo parengti scenarijai, ugdantys tokias kompetencijas:

saves pazinimg, suprantama kaip gebéjima pazinti savo stiprigsias ir silpngsias savybes; gebé-
jima pazvelgti j save kity akimis; gebéjima iskelti saviugdos proceso tikslus;

komunikacijg, suprantamg kaip gebéjima tinkamai bendrauti, atsizvelgiant j verbalinius ir
neverbalinius siunc¢iamos informacijos aspektus; gebéjimg atpazinti komunikacijos trukdzius;
gebéjima bendrauti formalia kalba ir parengti praSyma dél stazuotés ar darbo;

sprendimy priémimg, suprantamg kaip gebéjimg suvokti Sio proceso daugiafaktoriSkumg ir
apibrézti sprendimo priémimo etapus; gebéjima spresti priimant sprendimus kilusius sunku-
mus; gebéjima jgyvendinti numatytus tikslus.

Prie kity esminiy kompetencijy partneriai taip pat priskyre:

pozityvy mastyma, suprantama kaip gebéjima realiai jvertinti tikrove ir konstruktyviai bei at-
sakingai veikti kasdieniame gyvenime;

adaptacija, suprantama kaip gebéjimg atpaZinti numanomas ir nerasytas elgesio taisykles
darbo aplinkoje;

karybinguma, suprantama kaip gebéjima kurybiskai ir novatoriskai mastyti siekiant pazinti
save, spresti problemas ir dirbti kolektyve;

komandinj darbg, suprantamg kaip gebéjimg matyti platesnj savo veiklos kontekstg, formu-
luoti grupinio darbo tikslus ir bendradarbiauti.
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2. Scenarijy jgyvendinimo gaires

Kompetencijy ugdymo scenarijy rinkinys skirtas 14—19 mety amziaus jaunimui. Rinkinj sudaro
13 scenarijy, ugdanciy septynias bendrasias kompetencijas. Mokymy vadovas gali rengti uzsiémi-
mus pagal visus scenarijus arba savo nuoziura pasirinkti aktualiausius ir jdomiausius i$ jy mokymuo-
se dalyvaujanciai grupei. Rekomenduojamas grupés dydis — 10—-30 asmeny. Rekomenduojamas lai-
kas scenarijaus veikloms jgyvendinti — 90 min. Patalpa turéty biti tokio dydzio, kad pakakty erdvés
grupinéms uzduotims atlikti, taip pat kad buty galima sustatyti kédes ratu.

UZsiémimy organizavimas

Rekomenduojame, kad mokymy vadovas pries kompetencijy ugdymo uzsiémimus susipazinty su
numatoma dalyviy grupe, jy poreikiais ir apibrézty darbo eigg. Tokio susitikimo su grupe metu sitlo-
me vadovui papasakoti mokiniams, kaip bus organizuojami uzsiémimai, trumpai pristatyti jy trukme,
galimas temas, apibrézti darbo grupéje taisykles ir principus. Susitarimo turinys turéty bati pritaiky-
tas konkreciai grupei ir mokymo situacijai.

Jgyvendinant konkrecius scenarijus, rekomenduojama 3 etapy mokymuy eiga:

I. Jvadas j uzsiemimga. Mokymy vadovas pristato mokiniams uzsiémimy tema, tikslg, apibudinda-
mas ugdomga kompetencijg informacijg papildo aktualiais faktais, paaiskina sgvokas, padalija reika-
lingg medZiagg ir motyvuoja pradéti dirbti.

Il. Pagrindiné dalis: uZzsiemimy vykdymas. Pagrindinéje uzsiémimy dalyje mokymy vadovas
jgyvendina numatytus uzdavinius per atskiry pratimy atlikimg. Buvo stengiamasi sukurti projekto
partneriy ir kity Europos Saliy poreikius atitinkancias scenarijy versijas. Numatyta, kad vadovas,
planuodamas veiklg, nebutinai turi atlikti visus pratimus — savo nuoZitra gali pasirinkti reikalingus,
atsizvelgdamas j grupés dydj, ypatumus ir dinamika. Tam, kad mokymy vadovas galéty lengviau ir
greiciau suplanuoti uzsiémimus, sitilome is karto susipazinti su svarbiausia scenarijaus informacija:

e tema, jvadu j scenarijy, tikslu ir uzdaviniais, kurie parodo, kokie kompetencijy aspektai bus ug-
domi;

e amiZiaus grupe, kuriai skirtas scenarijus;

e papildoma medziaga, reikalinga uzsiémimui atlikti;

e atskiriems pratimams reikalingu laiku (jis nurodomas apytiksliai);

e detaliu aprasymu, kaip atlikti konkrecius pratimus;

e priedais — testais, anketomis, individualaus ir grupinio darbo lapais, lentelémis ir kita uzsiémi-
mui reikalinga pagalbine medZiaga.

lll. UZsiémimy apibendrinimas. Apibendrinamosios diskusijos metu mokymy vadovas praso mo-
kiniy atsakyti j klausimus: , K3 svarbaus sau atradau uzsiémimo metu?“; ,Kg darau gerai, (kg su-
gebu)?“, ,Ka turéciau patobulinti ir kaip tai pasieksiu?“ Mokymy metu jgyta patirtis, su ja susije
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iSgyvenimai ir mintys yra geras pagrindas savianalizei ir tolesniam jgyty Ziniy ir jgudziy plétojimui.

Organizuojant testinius uzsiémimus, rekomenduojame mokiniams rastu pildyti apibendrinimo
klausimyna (A priedas), jsegti jj kartu su kita uzsiemimo medziaga j segtuva ir i$saugoti. Sig medZiaga
sidlome véliau panaudoti kaip pagrindg individualioms profesinio orientavimo konsultacijoms arba
informacijos profesinio orientavimo klausimais paieskai. Jgyvendinus kompetencijy ugdymo scena-
rijus verta organizuoti papildomg susitikimg, kurio metu bus galima aptarti, kg mokiniams pavyko
jgyvendinti is numatyty uzduociy, atsakyti j kilusius klausimus. Tokio uzsiémimo pabaigoje rekomen-
duojame mokiniams jteikti mokymy baigimo diplomus, kadangi tai gali didinti mokiniy savigarbg ir
motyvacijg toliau aktyviai ugdyti kompetencijas.
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3. Scenarijai:

e Saves pazinimas

e Komunikacija

e Sprendimy priémimas
e Kurybiskumas

e Pozityvus mastymas
e Adaptacija

e Komandinis darbas
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KOMPETENCIJA: SAVES PAZINIMAS

TEMA: MANO STIPRIOSIOS IR SILPNOSIOS SAVYBES

Tikslineé grupé: 14-18 mety Laikas: 90 min.

Scenarijy parengé Poznanés jaunimo profesinio konsultavimo centras

Jvadas

Sis scenarijus yra skirtas saves paZinimo kompetencijai analizuojant Zmogaus stiprigsias ir silpng-
sias savybes lavinti. Yra aisku, kad kiekvienas Zmogus turi silpnyjy savybiy, taciau is karjeros pla-
navimo perspektyvos yra svarbiausia mqstyti apie savo stiprigsias savybes, nes bitent jos uztikrina
profesine séekme. Todél yra labai svarbu gerai Zinoti savo stiprigsias savybes ir sgmoningai mokéeti
jomis pasinaudoti.

Tikslas: lavinti gebéjimq pastebéti, jvardyti ir panaudoti savo stiprigsias savybes.

e gebéti atskirti sqvokas ,stiprioji savybé” ir ,silonoji savybé”;
UZdaviniai: e gebéti nurodyti savo stiprigsias savybes ir galimybes jomis pasinaudoti;
e suprasti santykj tarp situacijos konteksto ir stipriyjy savybiy naudos.

Priemonés: popieriaus lapai, rasikliai, lenta ir kreida arba magnetiné lenta ir Zymikliai
UZSIEMIMO EIGA
JVADAS
Priemonés: nereikalingos Laikas: 10 min.
Aprasymas

Pakalbékite su mokiniais, ar verta gerai galvoti apie save, kada tai trukdo, o kada padeda.

1 PRATIMAS
»SMEGENY STURMAS*

Priemonés: lenta, kreida, popieriaus lapai, rasikliai Laikas: 15 min.

Aprasymas

Paklauskite mokiniy, kokios Zmogaus savybés gali buti laikomos stipriosiomis, o kokios silpnosio-
mis. Mokiniai gali pasinaudoti savo patirtimi. Prisiminkite, kad reikia vengti vertinimy.

Sukurkite stipriyjy savybiy apibrézimgq. Surasykite visus pasitlymus lentoje (popieriuje) (uZrasytg
apibrézimgq laikykite gerai matomoje vietoje iki uZsiemimo pabaigos).

Reikety, kad stipriyjy savybiy apibrézime atsirasty tokie elementai, kaip asmenybés savybeés, ge-
béjimai, Zinios, taigi visa tai, kas apima asmens pranasumgq. Atminkite, kad stipriosios savybés
neturety Zeisti kito Zmogaus. Priesingybé yra silpnosios savybés, kurios gali bati barjeras, silpnybé.

2A! PRATIMAS
,,LARMONIKELE“

Priemonés: popieriaus lapai, rasikliai Laikas: 25 min.

Aprasymas

Paprasykite mokiniy, kad desiniame apatiniame lapo kampe jrasyty savo vardq ir pavarde. Tuomet
kiekvienas mokinys perduoda lapq asmeniui, sédinCiam jam is desSinés pusés. Mokinio uZduotis yra
jrasyti viengq stiprigjq lapo savininko savybe. Tuomet lapas sulenkiamas, kad kitas asmuo nematy-
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ty, kq jrase ankstesnysis mokinys (lankstoma ,,armonikélé”). Kiekvienas minétg savybe jrases
mokinys perduoda popieriaus lapg kitam asmeniui ir Sie tesia uZduotj. Pratimas baigiasi, kai
mokinys gauna lapq su savo vardu ir pavarde. Mokiniai susipazjsta su jrasytomis stipriosiomis
savybemis.

Tuomet pereinama prie pratimo aptarimo: kas jus nustebino? Galbit draugai nejrasé kokiy nors
lapo savininko stipriyjy savybiy? Jeigu mokiniai mano, kad triksta, jraso stiprigsias savybes j
savo sqrasgq.

2B PRATIMAS
,»GYVUNAS“

Priemonés: popieriaus lapai, rasikliai Laikas: 20 min.

Aprasymas

Paprasykite, kad kiekvienas mokinys popieriaus lape nupiesty gyving, j kurj jis mano esq panasus
(gyvinas pasizymi panasiomis savybémis kaip ir mokinys). Paprasykite mokiniy garsiai nesakyti
gyviny pavadinimy ir neZidréti j vienas kito piesinius. PieSiniai turi blti anoniminiai — juose nerei-
kia nieko rasyti. Kai pieSiniai bus baigti, popieriaus lapq reikia sulenkti taip, kad pieSinio nebuty
matyti, ir atiduoti jj mokytojui. Kiekvienas mokinys istraukia po vieng piesinj (ne savo). IStrauk-
tuose popieriaus lapuose mokiniai jraso 5 stiprigsias savybes, jy nuomone, bidingas pieSiniuose
pavaizduotiems gyviinams. Mokiniai perduoda popieriaus lapus vadovui, kuris aptaria piesinj ir
surasytas stiprigsias savybes.

Paskatinkite mokinius isplésti stipriyjy savybiy, kurios asocijuojasi su gyvinu, sqrasq. Atraskite
teigiamgq jrasytos savybeés aspektq, paaiskinkite, patikslinkite, parodykite platesnj kontekstgq.
Aptarkite pratimq: kas mokinius nustebino? Paskatinkite juos pasidalyti savo mintimis.
Nevertinkite pieSiniy. PieSiniai gali biti schematiski. AtsiZvelkite j tai, kad ne kiekvienas mokinys
pasiZzymi gabumais piesti.

3A? PRATIMAS
,,ISNUOMOK MAN KEDE“

Priemonés: kedés Laikas: 15 min.

Aprasymas

Padékite vienq kéde j Song, kad kédzZiy baty viena mazZiau negu yra mokiniy. Paprasykite, kad
viduryje stovintis asmuo pradéty pratimq sakydamas: , KvieCiu pasikeisti vietomis asmenis,
kuriy stiprioji savybé, kaip ir mano, yra... “ Mokiniy uzduotis — pasakyti vieng savo stiprigjq
savybe. Priminkite stipriosios savybés apibréZimg, kuris buvo uZrasytas lentoje. Kiekviename
etape vienam i$ mokiniy pritriks kedés — tuomet jis pradeda tolesnj etapqg sakydamas tq pacig
fraze. Asmuo, pakiles nuo savo kédés, tame paciame Zaidimo etape negali pakartotinai ant
jos atsisesti.

Atliekant pratimq padékite mokiniams nuspresti, ar pateiktas pavyzdys pomegis, ar stiprioji savy-
bé. Atminkite, kad pomégis néra stiprioji savybé, o stiprioji savybé nebutinai yra pomégis.

Tuomet pereiname prie pratimo aptarimo: atkreipkite démesj, ar mokiniai kalbéjo apie savo sti-
prigsias savybes, ar apie pomégius. Remdamiesi Sia informacija paskatinkite diskusijg, ar visada
tai, kg mégstame daryti, yra misy stiprioji savybé, ir atvirksciai.

! Mokytojui siiloma pasirinkti vieng i$ dviejy pratimy (2A arba 2B — aprasytas toliau)
2 Mokytojui siiloma pasirinkti vieng i$ dviejy pratimy (3A arba 3B — aprasytas toliau)
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3B PRATIMAS
,»PALIKIMAS*

Priemonés: lenta ir kreida arba magnetiné lenta ir Zymekliai Laikas: 15 min.

Aprasymas

Pristatykite mokiniams uzduotj, kuriq jie turés atlikti:

Jsivaizduokite, kad esate maZo miestelio gyventojai. AS esu notaras ir jus pasikvieciau j susirinkimg,
norédamas informuoti apie Zmogaus, kuris kadaise emigravo j JAV ir ten susikrové didelius turtus,
mirtj. Sis Zmogus, neturédamas Seimos, uZrasé savo palikimg jums ir dabar perskaitysiu, kokia
yra jo valia: ,Nenoriu, kad mano nuosavybé patekty j netinkamy asmeny rankas. Palikimas bus
padalytas Cia susirinkusiesiems, jeigu jie ispildys Sig sqlygq: visi kartu per 10 minuciy sudarys savo
grupés 50 stipriyjy savybiy sgrasqg.”

Mokytojas papraso mokiniy, kad, davus Zenklg, jie pradéty vardyti stiprigsias savybes, jis jas uz-
raso lentoje. Stipriosios savybés negali kartotis. Pratimas baigiamas po 10 minuciy. Visi kartu skai-
Ciuoja jrasyty stipriyjy savybiy skaiciy. Palikimo gavimq palydime aplodismentais.

Jeigu kuris nors iS mokiniy susidurs su sunkumais jvardyti savo stiprigsias savybes, galite jam diskretis-
kai padéti. Geras rezultatas bus, jeigu jisy padedamiems mokiniams pavyks sukurti 50 savybiy sqrasq.
Aptariant pratimq, paklauskite mokiniy, kas, jy nuomone, atliekant uzduotj buvo sudétingiau-
sia, ar yra kokiy nors visai grupei bidingy stipriyjy savybiy — jas verta dar kartqg perskaityti.
Atkreipkite déemesj j visy mokiniy tarpusavio jsitraukimo svarbg jvardijant stiprigsias savybes.

4 PRATIMAS
,DARBAS GRUPEMIS“

Priemonés: popieriaus lapai, rasikliai, lenta ir kreida Laikas: 15 min.

Aprasymas

Paprasykite mokiniy, kad kiekvienas is jy rato viduryje ant grindy padéty po vienqg daiktq (pvz.,
rasiklj, piestukgq, trintukq; daiktai turi bati skirtingi). Tuomet siuos daiktus sujunkite j 3—4 elementy
grupes. Daikty savininkai sudaro grupes. Paprasykite, kad jie susésty kartu.

Mokiniy uZduotis yra pasvarstyti, ar stipriosios savybés gali gyvenime kuo nors trukdyti; ar buvo
gyvenime taip nutike, kad stiprioji savybé pasirodé esanti silonybé ir atvirksciai; ar tam jtakos turi
aplinkybés; jeigu taip, tai kokios. Paprasykite savo sumanymus uzrasyti popieriaus lapuose. Tuo-
met kiekviena grupelé pristato savo pavyzdzZius. UZrasykite jy pasitilymus lentoje.

Pratimo aptarimas: ar buvo sunku atrasti tokiy pavyzdZiy? Ar buvo lengviau atrasti silpngjq savy-
be, kuri véliau pasirodé esanti stiprybé, ar stiprigjg savybe, kuri pasirodé esanti silonybé? Paprasy-
kite pateikti pavyzdZiy is kasdienio gyvenimo, kai tai buvo pastebéta.

APIBENDRINIMAS

Priemonés: nereikalingos (jei vedamas tik vienas uzsiémimas) (A priedas)
kiekvienam mokiniui, rasikliai (jei vedamas profesinio orientavimo uZsie- Laikas: 5 min.
mimy ciklas).

Aprasymas

Vadovas kartu su mokiniais apibendrina uZsiémimagq.

I versija. Jeigu buvo vedamas pavienis uzsiemimas, paklauskite mokiniy, kq svarbaus sau jie atra-
do uZsiémimo metu.
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Il versija. Jei vedate profesinio orientavimo uZsiemimy ciklg, baigdami uzsiemimq paprasykite, kad
kiekvienas mokinys individualiai uZpildyty uZsiemimo apibendrinimo klausimynq (A priedas).
Informuokite mokinius, kad jie turi atsakyti j tris klausimus: kq svarbaus sau atradau uZsiémimo
metu? Kq darau gerai (kg sugebu)? Kq tureciau patobulinti ir kaip tai pasieksiu? Svarbu, kad uzpil-
dytq klausimynq mokiniai jsegty j specialy segtuvgq, kurj po uZsiémimy ciklo galés papildomai isna-
grinéti individualiai arba kartu su mokytoju arba karjeros konsultantu. Taip pat j segtuvg mokiniai
gali jsegti savo individualius darbus.
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KOMPETENCIJA SAVES PAZINIMAS
TEMA: AS KITY ZMONIY AKIMIS
Scenarijy parengé Vilniaus rajono PPT
Tiksliné grupé: 14-18 mety Laikas: 90 min.

Jvadas

Ar verta skirti savo laiko ir pastangy, kad suprastume, kaip kuriamas ,,as” vaizdas, ir identifikuoti

asmenines savybes? Karjeros specialistai sutaria, kad karjeros sekmeés paslaptis — saves paZinimas,

savo interesy, pomégiy ir gebéjimy nustatymas.

Kaip geriau save paZinti?

Budy pazinti save yra daugybé. Verta Zengti dar vieng Zingsnj — patikrinti, ar musy saves suvokimas

sutampa su tuo, kaip mus mato kiti. Tokios informacijos gavimas:

e leis Jums suZinoti savybes, kuriy iki Siol patys galblt nepastebéjote, nejvertinote arba netgi lai-
kéte silpnybémis;

e Zmonés pazjsta save remdamiesi ne vien savo stebéjimais, bet ieSko savo nuomonés patvirtinimo
remdamiesi vadinamuoju ,socialiniu veidrodziu®, t. y. analizuodami, kokius juos mato kiti.

Kaip Jus vertina kiti? Atsakymai j siuos klausimus leis geriau save pamatyti, paZvelgti is kity Zmoniy

pozicijos.

Tikslas: suvokti, kokius mus mato kiti Zmones, koks yra masy savivaizdis kity Zmoniy akimis.

e suvokti, kokius mus mato kiti Zmoneés, patikrinti, ar misy ,,as” suvokimas
yra panasus j tai, kaip mus suvokia grupéje esantys asmenys;

e stiprinti savo stipriyjy savybiy suvokimq;

e mokytis sekmingai atskleisti savo stiprigsias savybes.

UZdaviniai:

lenta, kreida arba Zymekliai, popieriaus lapai, rasikliai, spalvoti flomasteriai,

Priemonés: . . v g . . L .
maZos kortelés, maiselis korteliy su vardais sumaisyti, 1 priedas.

UZSIEMIMO EIGA

JVADINE DALIS

Priemonés: nereikalingos. Laikas: 5 min.

Aprasymas

Vadovas (karjeros konsultantas) supaZindina mokinius su uZsiémimo tema, informuoja, kiek laiko
truks uzsiemimas, koks yra jo tikslas.

Vadovas pranesa, kad sio uZsiemimo tikslas yra jsisgmoninti, kaip mus mato kiti Zmonés, patikrinti,
ar misy ,,as” suvokimas sutampa su tuo, kaip mus suvokia kiti.

Kaip geriau save pazinti?

Profesijos pasirinkimas yra glaudziai susijes su suvokimu, kas mes esame ir kokig elgsenq renka-
meés. Kiekvienas is misy yra nepakartojamas, turi konkreciy pomégiy, gebéjimy, savybiy, savo ver-
tybiy sistemas. Jeigu norime sgqmoningai pakreipti savo karjeros kelig, turime gerai pazinti savo as-
menybés savybes ir pomégius. Visaverciam saves paZinimui svarbu, kq apie mus mano kiti Zmoneés,
svarbu palyginti, ar misy saves suvokimas nesiskiria nuo to, kaip mus mato kiti Zmones.

1 PRATIMAS
»RANKOS“

Priemonés: popieriaus lapai kiekvienam mokiniui, flomasteriai arba rasikliai. | Laikas: apie 15—-20 min.
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Aprasymas

Mokiniai sédi ratu. Kiekvienas pratimo dalyvis popieriaus lape apipieSia savo delng ir uZzraso lapo
kamputyje savo vardqg. Tuomet popieriaus lapus siuncia ratu laikrodZio rodykliy kryptimi.
Siunciant popieriaus lapus vadovas kiekvieng kartq sako kokj nors daiktq, o dalyviai pagal tai turi
apibidinti asmenj, kurio ranka nupiesta popieriaus lape.

Reikia surasti tokig Sio daikto risj, kuri labiausia asocijuojasi su siuo Zmogumi. Pavyzdziui, vadovas
sako: ,,Automobilis®, ir visi popieriaus lapuose uzraso arba nupiesia automobilio tipg, kuris savo
charakteristikomis primena aprasomq asmenj (pvz.: visureigis, sportinis automobilis, elegantiskas
automobilis ir pan.). Vadovas gali sakyti tokius ZodZius: ,vaisius, ,gélé* ,drabuZis* ,patiekalas”,
»2urnalas® ,pastatas”ir pan.

Pratimo pabaigoje popieriaus lapas sugrjZta pas savo Seimininkgq, kuris gali pamatyti, kaip jj mato
kiti Zmones.

Pratimo aptarimas: mokiniai pasidalija savo jspidZiais — ar suZinojo apie save kq nors nauja? Gal-
bat kas nors atrado savybiy, bruoZy, kuriy anksc¢iau nepastebédavo? Saves vaizdas palyginamas su
kity Zmoniy nuomonémis — ar jie labai skiriasi?

2 PRATIMAS
»KAS YRA KAS?”

Priemonés: lenta, kreida arba Zymekliai. Laikas: apie 10 min.

Aprasymas

Dar pries pradedant pratimqg, vadovas mokiniy klausia, kokios profesijos jiems yra jdo-
miausios, ir Sias profesijas (apie 10—15) uZraso lentoje. Toliau bus vardijamos profesijos is
Sio sqraso. Taip isvengsime atvejy, kai kuri nors profesija bus niekam nejdomi arba netgi
nemaloni.

Instrukcija vadovui: jis vardija profesijas, kiekvienas dalyvis per keletq sekundZiy apZvelgia visus
savo bendraklasius ir nusprendZia, kam Si profesija tikty labiausia. Tuomet vadovas suploja ran-
komis ir visi vienu metu turi ranka parodyti pasirinktq asmenj, kuriam paminéta profesija tinka
labiausia.

Jeigu pratime dalyvauja nedaug mokiniy (6—8 asmenys), tuomet galima rodyti ne viena, o dviem
rankomis (viena ranka vieng Zmogy, kita ranka — antrq). Jeigu mokiniy dalyvauja daugiau, tuomet
yra geriau rodyti viena ranka, kad nebdty painiavos.

ParodZius asmenj ranka, visi akimirkq turéty nejudéti, o vadovas suskaiciuoja, kiek ranky
rodo konkrety asmenj, t. y. kam Si profesija tinka labiausia (koks asmuo surenka daugiausia
balsy).

Pratimo aptarimas: mokiniai, kuriems kiti priskyre konkrecias profesijas, pasidalija jspidZiais, ar, jy
manymu, toks sprendimas atitinka jy likescius, pomégius. Aptariama, ar kiti Zmonés juos suvokia
kitaip nei jie patys. Pratimo pabaigoje mokytojas pasako, kad tyrimai parodé (V. N. Subkin ir kiti),
jog mokiniy prognozeés dél jy bendraklasiy profesinés ateities daznai pasirodé tikslesnés nei jy mo-
kytojy ir téevy prognozes. Tai reiskia, kad verta atkreipti démesj ir apsvarstyti savo draugy nuomone
deél profesiniy perspektyvy.

3 PRATIMAS

~REKLAMA”
Priemonés: plakatai, flomasteriai, maZos kortelés, maiselis korteliy su Laikas: apie
vardais iSmaisyti. 3040 min.
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Aprasymas

Vadovas pristato pratimo idéjq: ,Visi gerai Zinome, kas yra reklama, susiduriame su ja kasdien,
kiekviename Zingsnyje. Dabar turésime kurti reklaminius klipus, bet ne prekiy ar paslaugy, o Zmo-
niy. Kiekvienas turés sukurti reklamq apie vieng dalyvj, geriausias jo savybes ir gebéjimus, sudo-
minti kitus juo.” Visi grupés nariai popieriaus lapeliuose uzraso savo vardus ir sumeta j maisel.
Vedéjas sumaiso lapelius. Dalyviai traukia. Kuris nors dalyvis gali istraukti savo vardg, tuomet
jam teks sukurti reklamq apie save. Vedéjas toliau aiskina uZduoties sqglygas: ,,Misy reklamoje
yra tam tikry ribojimy: ,,reklamuodami” drauggq, neturite sakyti, apie kurj ji Zmogy. ,,Reklamuoja-
mq“ asmenj galite apibidinti kaip kokj nors daiktq, gyving, knygos personazq ar pasakos herojy,
Jj kurj jis yra panasus. Papasakokite, koks jis, iSryskindami tik gergsias jo savybes ir pranasumus.
Jei reikia, galite naudotis viskuo, kas yra auditorijoje, prasyti kity pagalbos. Pasirengti skiriama
10 minuciy. Reklama turi trukti ne ilgiau kaip minute. Jq parodZius grupé turi atspéti, kuris Zmo-
gus buvo reklamuojamas.”

Pasirenge dalyviai rodo savo sukurtas reklamas. Ziirovai nepamirsta paploti!

Pratimo aptarimas: mokiniai pasidalija savo mintimis, ar lengva yra atrasti stiprias, teigiamas savo
bendraklasio savybes, papasakoja, kodél pasirinko bitent Siuos charakterio ypatumus. Aptariama,
kaip galima sékmingai atskleisti savo asmenybés savybes, j kq svarbu atkreipti déemesj, norint kitus
sudominti konkreciu asmeniu (savimi). Palyginama, ar saves vaizdas atitinka tai, kaip mus mato
kiti. ,,Reklamuojamas” asmuo gali pasakyti, kaip kalbéty apie save pats, ar akcentuoty panasias
charakterio savybes, ar rinktysi kitas. Toliau diskutuojama, kokiy profesijy atstovams Sios asmeny-
bés savybés galéty praversti.

4 PRATIMAS
»MANO PORTRETAS”

Priemonés: lenta, popieriaus lapai, 1 priedas, rasikliai. Laikas: apie 20 min.

Aprasymas

Vadovas papraso kiekvieno mokinio popieriaus lape uZrasyti savo vardq ir 5 savybes, ku-
riomis mokiniai didZiuojasi, labiausia mégsta, dalykus, kurie jiems geriausia sekasi. Paskui
mokiniai turi susirasti sau porq (drauggq is kairés ar desinés, kad kilty maZiau sumaisties).
Draugas turi pamgstyti ir pabandyti atspéti, kokiomis trimis geriausiomis savybémis, da-
lykais pasiZymi kitas poros narys, ir jas suraSyti draugo lape. Véliau vadovas padalija mo-
kiniams lapus, kuriuose yra isvardytos jvairios savybés (1 priedas). Taip pat asmenybés
savybés gali bati uZrasytos lentoje, jeigu mokytojas neturi galimybés iSspausdinti priedo
kiekvienam mokiniui. Vadovas papraso mokiniy pasirinkti 4 savybes, kurios, jy nuomone,
geriausia apibudina juos, ir uzrasyti prie savo portreto, taip pat 4 savybes is sqgraso turi
isrinkti ir jas uZrasyti draugas.

Atlikus uZduotj, mokiniai pasidalija savo mintimis. Skatinama diskusija apie tai, kaip mus suvokia
kiti Zmoneés, ar jie visada mato mus tokius, kokius mes matome save, kodeél kartais masy ,,as” su-
vokimas skiriasi nuo to, kaip mus suvokia kiti, kodel mums yra svarbu patikti kitiems, kq reiskia bati
savimi.

APIBENDRINIMAS

Priemonés: nereikalingos (jei vedamas tik vienas uZsiemimas) (A priedas)
kiekvienam mokiniui, rasikliai (jei vedamas profesinio orientavimo uZsie- Laikas: 10 min.
mimy ciklas).
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Aprasymas

Vadovas kartu su mokiniais apibendrina uZsiémimaq.

I versija. Jeigu buvo vedamas pavienis uZsiémimas, paklauskite mokiniy, kq svarbaus sau jie atrado
uZsiemimo metu.

Il versija. Jei vedate profesinio orientavimo uzsiemimy ciklg, baigdami uzsiemimg paprasykite, kad
kiekvienas mokinys individualiai uZpildyty uZsiémimo apibendrinimo klausimyng (A priedas, ... p.)
Informuokite mokinius, kad jie turi atsakyti j tris klausimus: ,,Kq svarbaus sau atradau uzsiemimo
metu?“; ,Kq darau gerai, (kq sugebu)?”, ,,Kq turéciau patobulinti ir kaip tai pasieksiu?“ Svarbu, kad
uzpildytqg klausimyng mokiniai jsegty j specialy segtuvq, kurj po uzsiemimy ciklo galés papildomai
iSnagrinéti individualiai arba kartu su mokytoju arba karjeros konsultantu. Taip pat j segtuvg moki-
niai gali jsegti savo individualius darbus.

Priedai:

e 1 priedas ,Mano portretas”
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1 priedas
»Mano portretas”
Mielas Mandagus Draugiskas Atsakingas Drgsus FPasitikintis savimi
Kuklus Savarankiskas | Nemeluojantis RyZtingas Darbstus Nepriklausomas
Piktas Nuosirdus Komunikabilus | Triuk§mingas Tingus Nedrgsus
Savikritiskas ISsiblaskes Smalsus Energingas Karybiskas Punktualus
Sportiskas Protingas Agresyvus Pozityvus Nervingas ISradingas
Lengvabiidiskas | Susitvardantis Teisingas Gabus Neapsisprendes Spontaniskas
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KOMPETENCIJA: SAVES PAZINIMAS

MOKOMES NAUDOTIS S.M.A.R.T. TIKSLY KELIMO METODU
TEMA: »GERAIS KETINIMAIS KELIAS | PRAGARA GR|STAS”
KAIP ISSIKELTI REALISTINIUS TIKSLUS, SIEKIANT PAGERINTI SAVO VEIKLA?

Scenarijy parengé organizacija Cometa

Tiksliné grupé: 16—-18 mety profesinés mokyklos mokiniai Laikas: 90 min.

Jvadas

S.M.A.R.T. koncepcijos metodas yra naudojamas, siekiant padeti mokiniams isanalizuoti atliekamq

profesine praktikq ir iskelti tikslg pagerinti savo veiklg.

Sj metodg naudoja klasés vadovas kartu su kitomis priemonémis kas savaite mokiniui grjZus

iS profesinés praktikos, kad padéty aptarti jgytq patirtj ir iSkelti sau ateinancios savaités

tikslus.

Sitlomas scenarijus remiasi S.M.A.R.T. tiksly siekimo metodu. S.M.A.R.T. — tai strateginio planavi-

mo trumpinys, metodo tikslas — jgyvendinti iskeltus tikslus. Metodas orientuotas j penkias charak-

teristikas, kuriomis turéty pasiZzyméti kiekvienas tikslas: konkretus, ismatuojamas, pasiekiamas,

realus ir pasiekiamas per tam tikrqg laikg:

e konkretus (angl. ,specific”): tikslas turi bati siaurai apibréZtas. Svarbu tiksliai apibadinti planuo-
jamgq rezultatq. Tikslas negali biti suformuluotas neaiskiai, bendro pobidzio;

e iSmatuojamas (angl. ,measurable”): turi bati tam tikri rodikliai, leidZiantys jvertinti tikslo pasie-
kimo laipsnj;

e pasiekiamas — tikslas turi biti nenuobodus, kelti smalsumgq ir norg veikti (angly kalba — ,,jmano-

“

mas pasiekti’, ,,jmanomas jgyvendinti®); kita versija — aukstas (angl. ,,ambitious”) — tikslas turi
e realus — tikslas turi bdti jmanomas pasiekti (kiekvieno metodo tiksly lygis ir jgyvendinimas labai
skiriasi); angl. ,,result — focused”: orientuotas j rezultatg;
e pasiekiamas per tam tikrq laikg (angl. time bounded): kad paskatintume mokiniy gebéjimq val-
dyti savo laikg (laiko ribotumas mobilizuoja veikti).

iSmokti kelti sau S.M.A.R.T (konkrecius, iSmatuojamus, patraukius, re-

Tikslas:
! alius ir pasiekiamus per tam tikrq laikq) tikslus planuojant strategijas.

e analizuoti ir dalytis profesinés praktikos metu jgyjama patirtimi;

e qiskintis problemas siekiant rasti tinkamus sprendimus;

e pasitikrinti, ar iSkeltus tikslus yra jmanoma pasiekti, ir gebéti numatyti,

UZdaviniai: kokiy psichiniy istekliy tam reikeés;

e jvertinti profesiniy bihevioristiniy gebéjimy augimg;

* uZmegzti dialogq apie siekiamus tikslus su paskirtu profesinés praktikos
vadovu.

e multimedijos lenta arba magnetiné lenta ir Zymikliai;

e popieriaus lapai ir rasikliai;

e 1 priedas ,,S.M.A.R.T. tikslai” — po vienqg egzemplioriy kiekvienam mo-
kiniui;

e 2 priedas — klausimynas ,,Kaip man sekési praeitq savaite” po vienq eg-
zemplioriy kiekvienam mokiniui;

e 3 priedas ,Kitos savaités S.M.A.R.T. tikslai “ (po vieng egzemplioriy kie-
kvienam mokiniui).

Priemoneés:
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UZSIEMIMO EIGA

JVADAS

Priemonés: nereikalingos. Laikas: 5 min.

Aprasymas

Vadovas pradeda uzsiemimgq klausdamas mokiniy, ar jie sutinka su posakiu, kad gerais ketinimais
kelias j pragarq grjstas, ir skatina trumpgq diskusijq Sia tema.

Pabaigoje klausia, ar galima sau iskelti realius tikslus, siekiant pagerinti veiklg, ir pasitlo naudotis
S.M.A.R.T. tiksly kélimo metodu.

1 PRATIMAS
S.M.A.R.T. METODAS

Priemonés:

e multimedijos lenta arba magnetiné lenta ir Zymekliai;

e 1 priedas ,,S.M.A.R.T. tiksly kélimo metodas” — po vieng egzemplioriy Laikas: 35 min.
kiekvienam mokiniui;

e rasikliai.

APRASYMAS

Vadovas mokiniams iSdalija popieriaus lapus, kuriuose aprasytas S.M.A.R.T. tiksly kélimo metodas.
Jo aprasymas taip pat pateiktas lentoje.

Jeigu klaséje néra galimybés naudotis multimedijos lenta, galima mokiniams parodyti 1 priedo
turinj magnetinéje lentoje.

Visa klase sédi veidu j vadovq. Jis isaiskina mokiniams terminus, kad S.M.A.R.T. trumpinio reikSmé
jiems baty aiski.

Kaip pavyzdj lentoje vadovas jraso kokj nors kasdienio gyvenimo tikslg (pvz., laikytis dietos).
Vadovas praso mokiniy individualiai uZpildyti lentele — iskelti sau kokj nors kasdienio gyvenimo
tikslg.

2 PRATIMAS
SAVO KOMPETENCIJY JVERTINIMAS

Priemonés:

e 2 priedas — klausimynas ,,Kaip man sekési praeitq savaite” (po vieng
egzemplioriy kiekvienam mokiniui);

e rasikliai.

Laikas: 20 min.

Aprasymas

Vadovas jteikia mokiniams praktikos metu jgyty kompetencijy jvertinimo klausimyngq. Jame isskir-
tos dvejopos kompetencijos: techninés ir bihevioristinés. Klausimyno pavadinimas — ,,Kaip man se-
kési praeitq savaite”.

Mokiniy prasoma uzpildyti klausimynq individualiai, paZymeéti, kurios kompetencijos buvo istobu-
lintos, o dél kuriy atsirado sunkumy. Klausimyno pagrindu reikia sau iskelti kitos savaiteés tikslg.

3 PRATIMAS
SAVAITES S.M.A.R.T. TIKSLAI

Priemoneés:

Laikas: 25 min.
e 3 priedas — popieriaus lapas su savaités S.M.A.R.T. tikslais, rasikliai.
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Aprasymas

Vadovas isdalija priedo ,Savaités S.M.A.R.T. tikslai” egzempliorius, kuriuos mokiniai turi uZpildyti
naudodami kitos savaités tikslo kélimo metodq (remdamiesi saves vertinimo klausimynu).
Vadovas praso savanoriy perskaityti uZpildytq priedq ir nurodo klasei pataisyti metodologines klai-
das (jeigu jy yra).

Vadovas surenka uZpildytus priedus ir juos istaiso kitam uZsiémimui, jvyksianc¢iam po savaités. Jo
metu bus grjZztama prie sios temos, bus patikrinta, ar pasiekti tikslai ir iSkelti nauji.

APIBENDRINIMAS
Priemones: Laikas: 5 min
e 4 priedas ,,UZsiemimo apibendrinimo klausimynas®; rasikliai. ’ '
Aprasymas

Vadovas baigia uZsiemimq klausdamas mokiniy, ko jie ismoko, ir praso uZpildyti uZsiemimo api-
bendrinimo klausimyngq, kurj kiekvienas mokinys jsega j profesinés praktikos dokumenty segtuvq.

Priedai:
e 1priedas ,S.M.A.R.T. tikslai“

e 2 priedas — klausimynas ,Kaip man sekési praeitq savaite” (kompetencijos pavyzdys ,, Kavinés salé”)
e 3 priedas ,Savaités S.M.A.R.T. tikslai”

e 4 priedas,UZsiémimo apibendrinimo klausimynas“
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1 priedas
S.M.A.R.T. tikslai

S.M.A.R.T. tikslai (konkretis, iSmatuojami, patrauklis
(pasiekiami), realds ir pasiekiami per tam tikrq laikg).

Tikslas:

Konkretus. Kas palengvina tikslo pasiekimq? Kaip ir kodél tikslas bus pasiektas?

ISmatuojamas. Kaip bus jmanoma iSmatuoti, kad tikslas yra pasiektas? ISvardykite maZiausia du

rodiklius.

Pasiekiamas. Ar tai yra jmanoma? Ar kas nors tokj tikslqg jau pasieké? Ar turi pakankamy Ziniy,

eV VY -

Ciau sugebési jj jveikti?

Realus. Kokia yra prieZastis, kodél nori siekti sSio tikslo, ir kokias pasekmes ir naudgq jis tau atnes?

Koks bus rezultatas (o ne veiksmai, kurie iki jo ves)?

Pasiekiamas per tam tikrqg laikq. Iki kokios datos tikslas turi buti pasiektas? Ar numatytas termi-

nas yra realus ir atitinka iskeltq tikslg?
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2 priedas

Klausimynas ,, Kaip man sekési praeitq savaite” (kompetencijos pavyzdys , Kavinés salé”)
KAIP MAN SEKESI PRAEITA SAVAITE?

KOMPETENCIJIOS

Turéjau sunkumy dél

Jauciu pasitenkinimg

Ko dar turiu iSmokti?

del....

Tikslas

TECHNINES PROFESINES:

kliento sutikimas

salés (staliuko)
paruoSimas

uZsakymo priemimas

klienty aptarnavimas

prie staliuky ir prie baro

nesvariy indy nunesimas

staliuko sutvarkymas

SANTYKIAI:
Santykis su:

praktikos vadovu

kolegomis darbe

klientais

aplinkybés ir praktikanto

savybés (darbo

valandos, punktualumas

ir pan.)

AtsiZvelgdamas j paskutinés savaités aprasymg, iskelk sau individualy S.M.A.R.T tikslq.
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3 priedas
SAVAITES S.M.A.R.T. TIKSLAI

(data) (mokinio vardas ir pavarde)

(Konkretiis, ismatuojami, patraukliis (pasiekiami), realis ir pasiekiami per tam tikrq laikq).

Tikslas:

Konkretus. Kas palengvina tikslo pasiekimg? Kaip ir kodél tikslas bus pasiektas?

ISmatuojamas. Kaip bus jmanoma iSmatuoti, kad tikslas yra pasiektas? ISvardykite maZiausia du rodiklius.

Patrauklus (pasiekiamas). Ar tai yra jmanoma? Ar kas nors tokj tikslq jau pasieké? Ar turi pakankamy Ziniy, kom-

vy -

petencijy ir istekliy, batiny Siam tikslui pasiekti? Ar Sio tikslo pasiekimas bus tau issikis, taciau gebési jj jveikti?

Realus. Kokia yra prieZastis siekti Sio tikslo, ir kokias pasekmes ir naudgq jis tau atnes? Koks bus rezultatas
(o ne veiksmai, kurie iki jo ves)?

Pasiekiamas per tam tikrq laikq. 1ki kokios datos tikslas turi bati pasiektas? Ar numatytas terminas yra
realus ir atitinka iskeltq tikslq?
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KOMPETENCIJA: KOMUNIKACIJA

TEMA: KAIP SEKMINGAI BENDRAUTI?

Scenarijy parengé Vilniaus rajono PPT

Tiksliné grupé: 14-18 mety Laikas: 90 min.

Jvadas

Komunikacija (bendravimas) — tai Zmoniy santykius formuojantis keitimasis informacija verbaliniu
ir neverbaliniu badu.

Bendravimo jgddZiai formuoja Zmoniy rysius ir turi jtakos misy savivertei. Atviras bendravimas
sustiprina Zmoniy santykius. Gebéjimas laisvai bendrauti padeda geriau suprasti kity poZiarj ir len-
gviau priimti sprendimg.

Tikslas: lavinti komunikacinius (bendravimo) jgudZius.

e lavinti mokiniy komunikacinius jgadzius;
e lavinti aktyvy mokiniy klausymg;
e suprasti ir analizuoti konfliktines situacijas ir suvokti savo elgesio motyvus

UZdaviniai:
zaaviniat konflikto metu;

e |avinti mokiniy kino kalbos supratimg;

e atlikti uzduotis ir lavinti neverbalinius bendravimo gebéjimus.
Priemonés: pop/erl‘aus ./apal, rasikliai, balionai (gali bati kamuoliukai is popieriaus).

1, 2 priedai.

UZSIEMIMO EIGA
JVADAS

Priemonés: nereikalingos. Laikas: 5 min.
Aprasymas

Mokytojas praso mokinius sésti j savo vietas, aptaria uzsiemimo temgq, tikslq ir trukme, informuoja,
kad uZsiemimy tikslas — komunikaciniy (bendravimo) gebéjimy lavinimas.

Zodziai ar gestai? Kokiu bidu bendraujame?

Komunikacija — tai sudetingas procesas. DaZniausia jg suvokiame kaip keitimgsi informacija Zo-
dZiais. Taciau ar tik ZodZiais keiciameés informacija su kitais?

Visy pirma reikia suprasti, kad komunikacija — tai procesas, reikalaujantis daug darbo ir abipusio
dialogo dalyviy susidoméjimo, todél labai svarbu ismokti aktyviai klausytis. Taip pat padés kino
kalbos supratimas ir analizavimas.

Komunikacija — viena is bendravimo formy. Tai dvejy ar daugiau Zmoniy tarpusavio sqveika, kurios
metu perduodama informacija. Komunikuodami informacija keiciameés naudodami signalus. Galime
iSskirti verbalinius (ZodZiai) ir neverbalinius (balsas, gestai, veido iSraiska, kiino padétis ir pan.) signa-
lus. Kai bendraujame verbaliniais signalais, svarbiausias komunikacijos elementas — aktyvus klausy-
mas. Tam, kad galétume tinkamai suprasti, kg mums nori pasakyti kitas Zmogus, privalome iSmokti
klausytis. Taciau svarbus ne tik verbalinis bendravimas — jj papildo ir svarbiq vietq uzima neverbalinis
bendravimas. Kai kalba du Zmonés, tik 7 proc. informacijos gaunama ZodZiais — verbaliniu bidu. 38
proc. — tai kalbéjimo maniera, pvz.: balso tonas, tempas, intonacija. Kitus 55 proc. informacijos gau-
name is kiino kalbos: mimikos, gesty, akiy, pokalbio dalyviy atstumo, aprangos — neverbaliniu badu
(galima paprasyti mokiniy, kad jie pasakyty neverbalinés komunikacijos pavyzdziy).

27




TRIO?
, SUCCESS

Erasmus+

Mokiniy galima paklausti: kaip parodome savo emocine bisenq? Gestais, veido mimika, ZodZiais,
balso tonu, kiino padétimi, akiy kontaktu. Kodél turime prisiminti, kad egzistuoja neverbalinis
bendravimas? Mokiniai gali pasakyti, kad komunikuodami gestais, kiinu parodome tikrus jausmus,
tai, kg norime is tikryjy pasakyti kitiems.

Realybéje verbaliné ir neverbaliné informacija papildo viena kitq.

Verta surasti laiko lavinti bendravimo jgidZius, kad véliau moketume tinkamai komunikuoti. Tai leis
efektyviai ir maloniai bendrauti su kitais.

1 PRATIMAS
BALIONAI

Priemonés: balionai (gali biti kamuoliukai is popieriaus). Laikas: 10 min.

Aprasymas

Paskirstykite mokinius j 4 grupes. Kiekvienam dalyviui duodamas balionas. Mokiniams draudziama
bendrauti verbaliniu bidu — kalbétis. Kiekviena grupé turi surasti bidq vienu metu ismesti balionus
jorq. Kai grupéms pavyksta atliki pratimq, paskirstykite mokinius j 2 grupes ir teqgul jos atlieka pra-
timq is naujo, véliau pratimq tegul atlieka visa grupé (klasé).

Aptarimas:

e Kas turi jtakos informacijos perdavimui?

e Koks elgesys galéty palengvinti atliekamg pratimg?

e Koks elgesys apsunkino pratimo atlikimg?

e Kas buvo lengviausia? Sunkiausia?

2 PRATIMAS
,APIE KA MASTAU?“

Priemoneés: 1 priedas (paruosti lapeliai mokiniams). Laikas: 10 min.

Aprasymas

Mokiniai istraukia lapelius, kuriuose parasyta uZduotis. UZduotj reikia atlikti tik neverbaliniu badu
(negalima kalbéti). Kiekvienas grupéje atlieka savo uZduotj, o grupés nariai turi atspéti (pasakyti),
kas buvo parasyta. Mokytojas padeda mokiniams, kuriems sunkiai sekasi atlikti uZduotj.
UZduociy pavyzdZiai mokiniams:

e _man nuobodu”;

e ,man tai nerdpi”;

e _esu jsiutes”;

e ,esu nustebes”;

e _man liidna;

e _esulaimingas”;

e _panikuoju”;

e esupavarges”

e esu jsimyléjes”;

o jsizeidZiau”

Aptarimas

Mokiniai iSvardija kiino kalbos elementus.

Mokytojas gali paklausti:

e Kaip jautétes?

e Kas buvo sunkiausia? Kodeél?

e Ar kino kalba palengvina, ar pasunkina bendravimq? Kodél?
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3 PRATIMAS
,,SUSIPAZINKIME“

Priemonés: nereikalingos. Laikas: 15 min.

Aprasymas

Paskirstykite mokinius poromis. Paaiskinkite, kad jie turi jsivaizduoti esantys salyje, kurios kalbos
nemoka, susipaZino su jdomiu Zmogumi ir nori pasikalbéti. PaZintas Zmogus irgi rodo susidoméji-
mgq, taciau jis nemoka naujojo paZjstamo kalbos. Skirkite uZzduotj sugalvoti trumpq neverbalinio
bendravimo scenq. Mokiniai turi parengti trumpq vaidinimg.

Pazidréje visus vaidinimus klausiame:

e Arlengva bendrauti, kai negalime vartoti ZodZiy?

e Kas mums padeda bendraujant su kitu Zmogumi?

Primename mokiniams apie universalius Zenklus ir gestus, kurie padeda komunikuoti (ben-
drauti).

4 PRATIMAS
»PAPASAKOK APIE MANE“

Priemonés: lapai, rasikliai. Laikas: 20 min.

Aprasymas

Paskirstykite mokinius poromis. Mokiniai jdémiai klausosi savo draugy. Keistis informacija gali-
ma 5 min. Tada mokinius paskirstome grupémis (didZiausias mokiniy skaicius grupéje — 6) ir jie
pristato savo poros draugq (Seima, pomégiai, gyvenimo vieta, draugai, naminiai gyvinai, atei-
ties planai ir pan.).

Aptarimas

Prasome, kad mokiniai pasidalyty savo jspdadziais:

e Jeigu jums nereikety véliau pristatyti draugo (draugés), ar jdémiai klausytuméte?

e AruZdavete daug klausimy? Kodeél?

e Ar prisimenate situacijq, kai mgstéte apie tai, kg pasakyti, ir neklauséte, kg jums sake?

5 PRATIMAS
,KAM PADETI?“

Priemonés: 2 priedas Laikas: 25 min.

Aprasymas

Paskirstykite mokinius grupémis po 3 Zmones. Kiekvienai grupei duodama uZduotis ir per 15 min.
grupé privalo priimti sprendimg, kam atiduos pinigus. Mokytojas paaiskina, kad mokiniai — tai
mokslininky ir politiky grupé, kuri skiria didele pinigine paramq moksliniams tyrimams, turintiems
jtakos visos Zmonijos labui. Svarbus yra tikslas. Pinigus galima skirti tik vienai organizacijai, jy ne-
galima dalyti dalimis. Diskusijos metu negalima balsuoti, traukti burty, mesti monety ir pan. Visa
grupé turi vienbalsiai priimti sprendimag.

Aptarimas

Klausiame, kq mokiniai suZinojo apie save ir kaip jie sprendZia konfliktus:

e Ar kovojai dél savo jsitikinimy, ar pasidavei?

e Ar buvai kategoriskas?

e Kiek sprendimy pasidlei?

e Kokie tavo elgesio konflikto metu pranasumai ir trikumai?
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APIBENDRINIMAS

Laikas: 5 min.

Priemonés: nereikalingos.

Aprasymas
Apibendrinant kalbama apie veiksmingqg bendravimq, gebéjimus iSklausyti kitg Zmogy, neverba-
linés kalbos supratimgq, dél ko kilo sunkumy, kq mokiniai tada jauté. Pokalbis gali virsti diskusija.

Priedai:
e 1 priedas (,,Apie kg mgstau?“)
e 2 priedas (,Kam padéti?“)
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1 priedas

»Apie kg mgstau?”

UZduociy pavyzdZiai mokiniams. ISreiksk tai naudodamas tik neverbaline komunikacijq:
e _man nuobodu”;
e _,man tai nerdpi”;
e esujsiutes”;
e esu nustebes”;
e _man liidna”;
e esulaimingas”;
e panikuoju®;
e esupavarges”;
e esujsimyléjes”;

o jsiZeidZiau”
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2 priedas

»Kam padéti?”

Esate mokslininky ir politiky grupé, kuri skiria didele pinigine paramq moksliniams tyrimams, tu-
rintiems jtakos visos Zmonijos labui. Svarbus yra tikslas. Pinigus galima skirti tik vienai organizacijai,
pinigy negalima dalyti dalimis. Diskusijos metu negalima balsuoti, traukti burty, mesti monety ir
pan. Visa grupé turi vienbalsiai priimti sprendimgq.

Pasialymai:

e vakcina nuo AIDS (tarptautinis medicinos institutas);

e laimes piliulé (tarptautiné mokslo asociacija);

e universalus stichiniy nelaimiy detektorius (tarptautinis ory institutas);

e protinés negalés likvidavimo metodas (netradiciniy mgstytojy asociacija).
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KOMPETENCIJA: KOMUNIKACIJA

TEMA: KOMUNIKACIJOS TRIKDZIAI

Scenarijy parengé Poznanés jaunimo profesinio konsultavimo centras

Tiksliné grupé: 14-18 mety Laikas: 90 min.

Jvadas

Pamokos metu bus kalbama apie vieng is komunikacijos aspekty — komunikacinius trikdZius. Jeigu
suprasime, kaip jie pasireiskia, ir ismoksime juos atpaZinti, galime iSvengti daugelio interpersonali-
niy santykiy nesusipratimy ir nesékmiy.

Tikslas: lavinti komunikaciniy trikdZiy atpaZinimo jgdadZius.

e atskleisti mokiniams, kad trikdZiai — tai sudedamoji komunikacijos dalis;
UZdaviniai: e gebéti atpazinti jvairius komunikacinius trikdZius;
e jSaiskinti mokiniams, kokiq jtakq trikdZiai daro bendravimui.

Priemonés: popierius, rasikliai, vadovélis arba bet kokia knyga.
UZSIEMIMO EIGA
JVADAS
Priemonés: nereikalingos. Laikas: 10 min.
Aprasymas

Mokiniy klausiama, kaip jie supranta komunikacijq. Kaip Zmonés perteikia informacijq? Kai moki-
niai isvardija jvairius komunikacijos bidus, pasakoma, kad Siandien kalbésime apie komunikacijos
trikdzius. Klausiama, kokiy kyla asociacijy, iSgirdus sqvokq ,komunikacijos trikdziai”. Mokiniams
pasakoma, kad teikéjo gavéjui perduodama informacija perdavimo metu gali pakisti. Misy uZsie-
mimo tikslas — sudaryti komunikaciniy trikdZiy sqrqsq.

1 PRATIMAS
KINAS

Priemonés: 1 priedas, 2 priedas, 3 priedas. Laikas: 15 min.

Aprasymas

Mokiniams pasakoma, kad jy uZduotis — papasakoti isgirstq istorijg, stengiantis perteikti kaip jma-
noma daugiau smulkmeny (1 priedas). Pabréziama, kad tik pirmas dalyvis isgirs originaly tekstg.
Kiti klasés draugai lauks savo eilés uz dury. Mokytojo pakviesti mokiniai jeina j klase. Tekstq gir-
déjes mokinys papasakoja istorijq draugui, o sis — kitam dalyviui ir t. t. Paskutinis istorijq iSgirdes
dalyvis jg papasakoja garsiai. Tuomet jo papasakotq jstorijq palyginame su originaliu tekstu (skaito
mokytojas).

Aptariamas pratimas: ar abi versijos skyrési? Kq galima padaryti, kad informacija nebdity is-
kreipta?

2 PRATIMAS
PIESINYS

Priemonés: 2 priedas. Laikas: 20 min.

33




Erasmus+ i

Aprasymas

ISrenkamas vienas dalyvis, kuris laiko piesinius (2 priedas). Mokytojas turi jsitikinti, kad piesinius
mato tik juos laikantis mokinys. Jis ZodZiais apibddina piesinj, kurj laiko, taip, kad kiti klasés draugai
galety tokj patj nupiesti lapuose (piesiama vienoje puséje). Tas, kuris pasakoja, negali naudoti ne-
verbalinés komunikacijos (pvz., piesti ore). Mokiniai gali paprasyti, kad draugas pakartoty uZduotj,
taciau negali prasyti paaiskinti.

Antroje dalyje mokiniai turi nupiesti tq patj paveikslg. Mokinys pasakoja, kas nupiesta, taciau kla-
sés draugai gali klausinéti ir prasyti, kad jiems paaiskinty uZduotj. Palyginame abu pieSinius.
Aptariamas pratimas: kuris piesinys panasiausias j originalg? Kurj pieSinj buvo lengviau nupiesti?
Ar pasakojimas, kaip atrodo paveikslas, buvo naudingas? Kaip labai naudingas? Kokiy komunikaci-
niy trikdZiy pastebéjote atlikdami sj pratimq? TrikdZiy pavyzdZius uZrasome lentoje.

3 PRATIMAS
VAIDMENYS

Priemonés: nereikalingos. Laikas: 15 min.

Aprasymas

Paklausiame, ar yra vienas savanoris. Jis iSeina is klasés ir turi parengti 2 min. kalbg apie tai, kas
labiausia jj domina. Kiti mokiniai informuojami, kad bus isrinkti 6 asmenys, kuriems bus priskirti
vaidmenys, ir jie turés juos vaidinti. Kiti mokiniai elgiasi neutraliai. Isdalijami vaidmeny aprasymai:
A vaidmuo: klausytis labai jdémiai, sutikti su teiginiais, parodyti susidoméjimq, uZduoti papildomy
klausimy.

B vaidmuo: klausantis pasakojimo, bati nesusikaupusiam, issiblaskiusiam.

C vaidmuo: uZduoti tokiy klausimy, kad pasakotojas turéty pakartoti jau pasakytg informacijq.

D vaidmuo: klausantis pasakojimo, pertraukti jj ir pasakoti panasius savo isgyvenimus.

E vaidmuo: klausantis pasakojimo, Zitiréti pro langq, vengti akiy kontakto, bdti nepatenkintam.

F vaidmuo: klausantis pasakojimo, palaikyti akiy kontaktq, draugiskai Sypsotis, bdti dékingu klau-
sytoju.

Pratimo aptarimas: pasakojusio mokinio klausiama, kas jam padéjo ir kas trukdé kalbéti; kaip kiti
jauteési atlikdami savo vaidmenis. Vaidmeny negave mokiniai iSsako savo pastabas. Kokiy komuni-
kaciniy trikdZiy buvo pastebéta atliekant sj pratimq? Naujus pavyzdZius uZzrasome lentoje.

4 PRATIMAS
LABIRINTAS

Priemonés: 3 priedas, rasikliai. Laikas: 15 min.

Aprasymas

Paskirstykite mokinius poromis. Mokiniai turi pereiti lape nupiestq labirintq (3 priedas — viena ko-
pija vienai porai). Atliekant pratimq, vienas is poros dalyviy turi biti uZsimerkes ar uzsirises akis.
Antrasis poros dalyvis turi perduoti informacijq tik ZodzZiais (negalima liesti partnerio, nebent ra-
siklis bus jau uZ lapo riby). UZsimerkes (akis uZsirises) mokinys turi vesti rasiklj popieriaus lapu tik
klausydamas draugo.

Pratimo apibendrinimas: su kokiais sunkumais susidiiréte atlikdami pratimg? Kas padéjo juos
jveikti?

5 PRATIMAS
LEKTORIUS

Priemonés: vadovélis arba bet kokia knyga. Laikas: 20 min.
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Aprasymas

Parenkama bet kokia iStrauka is vadovélio arba kitos knygos. IS anksto paruoSiama tiek lapeliy, kiek
klaséje yra mokiniy (vaidmenys gali pasikartoti). Vaidmeny pavyzdZiai:

e Vienas is tévy skaito pasakq maZam vaikui.

* Kunigas sako pamokslg.

e Policininkas kq nors pasakoja pavaldiniui.

e Sporto komentatorius komentuoja varzybas.

e Teiséjas skaito mirties nuosprend,.

e Turgaus pardavéja gincijasi.

e Aktorius skaito nacionaline poemag.

* Profesorius aiskina sudétingq fizikos lygtj.

e Vienas is tévy nekantriai kq nors aiskina maZam vaikui.

e Opozicijos atstovas sako kalbg parlamente.

e MaZas vaikas kq nors pasakoja savo meskiukui.

e Svetimsalis bando kalbéti lietuviskai.

e Vaikinas kviecCia merging j pasimatymg.

e Mergina kviecia vaiking j pasimatymag.

e Treneris sako kalbg savo komandos Zaidéjams.

Mokiniai informuojami, kad reikés perskaityti iStraukq pritaikant gautq vaidmenj, taciau vaidmens
pavadinimo pasakyti negali. PabréZiama, kad mokiniai skaitydami gali gestikuliuoti. Kiekvienam
mokiniui perskaicius istraukgq, kiti mokiniai turi atspéti, kokj vaidmenj jis gavo.

Pratimo aptarimas: praSoma mokiniy pasidalyti savo jausmais. Kas jiems trukdé suprasti skaitomg
tekstq? Ar kuris nors vaidmuo padéjo klausytojams suprasti tekstg? Lentoje uzrasomi nauji komu-
nikacijos trikdZiai.

APIBENDRINIMAS

Priemonés: nereikalingos. Laikas: 10 min.

Aprasymas

Atkreipiamas démesys | jvairius komunikacijos trikdZius, aptariami atliekant pratimus naudoti ir

lentoje uzrasyti pavyzdziai. Prasoma mokiniy, kad sugrupuoty pavyzdZius j 3 kategorijas: trikdZiai,

susije su informacijos teikéju, informacijos gavéju, ir iSorés veiksniai. Mokiniai sqrasus gali papildyti
savo pavyzdziais.

TrikdZiy pavyzdziai:

e susije su gavéju: pertraukimai, nesusikaupimas, prasmes nesupratimas, paaiskinimy atsisaky-
mas, klausimas, kai norima kritikuoti, nesupratimas, apibendrinimo atsisakymas;

e susije su teikéju: klaidingos prielaidos, informacijos pateikimo ,,netvarka“, nesuprantamas Zargo-
nas, nesusikaupimas, suirzimas, nepasitikéjimas gavéju, negatyvus nusistatymas gavéjo atzvil-
giu, akiy kontakto triilkumas.

Mokiniy klausiama, kokiais bruoZais turi pasiZzyméti geras klausytojas. UZsiemimas baigiamas —

prasoma, kad mokiniai uzbaigty sakinj: ,Svarbus dalykas, kurj Siandien suzinojau....”
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1 priedas

Buvo Silta 2007 mety balandZio popieté. Jacekas, Povilas, Liucija ir as nusprendéme eiti j king
»Scala”. Man patinka Sis kino teatras, kadangi ten galima nusipirkti naminiy pyragy ir yra maZas
rudos spalvos kaciukas vardu Fritzas. PaZitréjome du filmus. Pamenu, kad pirmo filmo pavadinimas
,Fantazija“, ta¢iau nepamenu antro filmo pavadinimo. Abu filmai man labai patiko. Puse deSimtos
iséjome is kino teatro ir mgstéme, kur galima bty pavalgyti. Stovéjome apie dvidesimt minuciy, pas-
kui supratome, kad geriausia bus, jeigu vyksime namo. Jacekas ir Povilas issikvieté taksi, Liucija ir as
nuéjome link metro stotelés. Deja, turéjau grjzti pésciomis. Namo grjZau vély vakarq. Kai isklausiau
rytines Zinias, suZinojau, kas vakar jvyko.

Parengta pagal ,,Przetamywanie pierwszych loddw, integracja i aktywizacja grupy. Materiaty
szkoleniowe” Edie West
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2 priedas

:
O
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3 priedas

Saltinis: autorinis darbas
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KOMPETENCIJA: KOMUNIKACIJA

TEMA: KAIP PRISTATYTI SAVO KANDIDATURA SIEKIANT GAUTI DARBO
ARBA STAZUOTES VIETA? INFORMACIJOS PERDAVIMO BUDAI IR TIPAI

Scenarijy parengé organizacija ,,Cometa”

Tiksliné grupé: 17-18 mety Laikas: 90 min.

Jvadas

Sis pamoky konspektas naudojamas pries pradedant profesine praktikg. Mokiniams suteikiama
pagalba ieskoti vietos atlikti praktikq — rasyti ir teikti prasymus atlikti praktikq konkrecioje jmo-
néje. Prasyme pateikiama informacija apie kandidatq ir jo profesinius tikslus ir likescius. Pratimy
tikslas — iSmokyti mokinius, kurie netrukus pradeés profesine praktikq, aktyviai ieskoti praktikos at-
likimo vietos, susisiekti su jmone, parasyti prasymq dél praktikos atlikimo. Tokios pamokos vyksta
ketvirtakursiams profesiniy mokymy organizacijoje ,Cometa” metu, kuriy tikslas — ugdyti mokiniy
gebéjimgq sitlyti savo kandidatirg jmonei, pristatyti save (j tai jeina informacijos apie praktikai
atlikti tinkamas jmones paieska, uZsiémimai, kuriuose aiskinama apie kvalifikacinj pokalbj, CV ir
motyvacinio laisko rasymas), siekiant efektyviai jsidarbinti.

Toliau pateiktas pamokos scenarijus — tai ,,Cometa Formazione” mokymuy ciklo ,,Praktikos ir moky-
my elementai” dalis. Mokymy ciklo tikslas — mokiniy susitelkimas ir sgmoningumo ugdymas visuo-
se profesinés praktikos atlikimo etapuose.

Tikslas: ugdyti gebéjimq parengti motyvacinj laiskq siekiant norimos darbo vietos.

e i[Smokti parengti motyvacinj laiskq, suvokti jam keliamus oficialiosios kalbos
reikalavimus;
e suvokti savo profesinius tikslus;

UZdaviniai: . .. oo e S .
e mokytis prisistatyti ir apibadinti savo profesinius tikslus ir norus;
e formuoti nuostatq, kad gautas pasidlymas jmonéje atlikti praktikq — tai puiki
galimybé jgyti naujy kompetencijy.
e esant galimybei neSiojamasis arba plansetinis kompiuteris kiekvienam mo-
kiniui;
e multimedijos priemonés, magnetiné lenta (pristatymo lapai) arba rasymo
lenta;
Priemonés: e 1 priedas — praktikos atlikimo motyvacijos klausimynas — po vienq kiekvie-

nam mokiniui;
e 2 priedas — praSymo dél praktikos atlikimo pavyzdys — esant galimybei
parodyti multimedijos priemonémis arba po vienqg kiekvienam moki-

niui;
e A priedas — baigiamasis klausimynas — po vieng kiekvienam mokiniui.
UZSIEMIMO EIGA
JVADAS

Priemonés: multimedijos priemonés, magnetiné lenta (pristatymo lapai)

Y Laikas: 30 min.
arba rasymo lenta.

Aprasymas
Pamoka rengiama artéjant profesinés praktikos laikui. Mokomasi parengti oficialy rastq jmonei,
atkreipiamas démesys, kad tai padés surasti praktikos, o véliau — darbo vietq.
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Mokytojas klausia, ar kas nors Zino, kas yra motyvacinis laiskas, kam jis skirtas ir kodél toks svarbus,
siekiant prisistatyti.

Lentqg dalijame j 3 dalis. Kiekvienos dalies pavadinimas:

e Kas yra motyvacinis laiskas?

e Kam skirtas?

e Kokig informacijq apie mus teikia?

Mokytojas praso mokiniy, kad pasakyty visas sqvokas, visas mintis, kokios tik ateina j galvg, kal-
bant apie visas 3 dalis. Vienas is mokiniy — savanoris — lentoje uZraso, kq pasaké jo draugai. Tuomet
mokytojas praso mokiniy (arba prireikus jiems padeda) sudélioti uZzrasytas mintis taip, kad galima
baty parasyti motyvacinio laisko apibrézimg.

1 PRATIMAS
»ASMENINE MOTYVACIJA ATLIKTI PROFESINE PRAKTIKA“

Priemonés:

e 1 priedas — praktikos atlikimo motyvacijos klausimynas — po vieng kiekvie-
nam mokiniui;

® rasymo priemonés.

Laikas: 25 min.

Aprasymas

Mokytojas mokiniams isdalija praktikos atlikimo motyvacijos klausimynq ir praso, kad kiekvienas
mokinys jj uzpildyty savarankiskai. Sis klausimynas leidZia savarankiskai nuspresti, kokig informa-
cijg apie save mokinys nori pateikti jmonei.

Kai mokiniai uzpildo klausimyngq, jie suskirstomi poromis. Poros nariai tarpusavyje lygina, kaip at-
sake j klausimus, ir padeda vieni kitiems iSsiaiskinti sqvokas pateikdami klausimy, jeigu sqvokos
nebuvo pakankamai aiskios.

2 PRATIMAS
,KAIP RASYTI MOTYVACINJ LAISKA?“

Priemonés:

e 2 priedas — prasymo dél praktikos atlikimo pavyzdys. Jei jmanoma, paro-
dyti jj naudojantis multimedijos priemonémis arba isdalyti po vieng kie-
kvienam mokiniui.

Laikas: 10 min.

Aprasymas

Prasymo dél praktikos atlikimo pavyzdys yra parodomas lentoje multimedijos priemonémis arba
iSdalijama po vieng kiekvienam mokiniui.

Mokiniai turi nustatyti ir paZyméti prasymo sudedamagsias dalis:

e antraste;

e tema;

e jvadas;

e turinys;

e apibendrinimas ir mandagumo kreipiniai.
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3 PRATIMAS
,ASMENINIO MOTYVACINIO LAISKO RASYMAS*“

Priemonés:
esant galimybei neSiojamasis arba plansetinis kompiuteris kiekvienam moki- | Laikas: 20 min.
niui arba popieriaus lapas ir raSsymo priemoné kiekvienam mokiniui.

Aprasymas

Mokiniai raso motyvacinj laiskq. Jie gali remtis lentoje pateikiamu pavyzdZiu ir uzpildytu klausimynu.
Parasytq laiskq iSsiuncia (jeigu naudojo nesiojamgjj arba plansetinj kompiuterj) arba jteikia (jeigu
rase ranka) mokytojui.

Mokytojas patikrina, pakoreguoja laiskus ir juos, kaip papildancius CV, iSsiunc¢ia jmonéms, kuriose
mokiniai gali atlikti praktikg.

APIBENDRINIMAS
Priemonés:
e A priedas — baigiamasis klausimynas — po vieng kiekvienam mokiniui; Laikas: 5 min.
® rasymo priemonés.

Aprasymas

Mokytojas isdalija po vieng klausimyngq kiekvienam mokiniui, Sie jj uZpildo savarankiskai.
Pasibaigus pamokai, mokytojas surenka klausimynus, kad galéty juos perskaityti. Juos naudos pla-
nuodamas diskusijas kitoms pamokoms.

PerZidreétus klausimynus su atsakymais mokytojas grgZina mokiniams. Klausimynai dedami j doku-
menty segtuvq, kuriame kaupiami visi su profesine praktika susije dokumentai.

Priedai
e 1 priedas. Praktikos atlikimo motyvacijos klausimynas.

e 2 priedas. Prasymo dél praktikos atlikimo pavyzdys.

e A priedas. Baigiamasis klausimynas.
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1 priedas

Praktikos atlikimo motyvacijos klausimynas

Vardas, pavardé

Kokiq informacija pageidauji pateikti jmonei?

Ar nori iskelti kokiy nors tiksly, kuriuos norétum jgyvendinti profesinés praktikos metu? Jeigu
taip, kodél?

Ar nori iSmokti ko nors nauja?

Ar yra kokia nors sritis (veikla), kurioje norétum kelti kvalifikacijg (techniniai dalykai ar tarpasme-

niniy santykiy)?
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2 priedas

Prasymo dél praktikos atlikimo pavyzdys

Vardas ir pavarde
Adresas
Telefonas

El. pastas

Vardas ir pavarde asmens, kuriam skiriamas prasy-
mas
J/monés pavadinimas

J/monés adresas

Tema: praSymas dél praktikos atlikimo (vardas ir pavardé)
Jmonés pavadinimas
- Trumpas saves pristatymas.

- Turimos profesinés patirties aprasymas (nurodoma anksciau atlikta praktika) ir jgytos kom-

petencijos.
Kreipiuosi dél profesinés praktikos atlikimo Jlsy jmonéje.

- Trumpas motyvacijos ir tiksly (profesiniy arba asmeniniy), kuriuos tikimasi pasiekti profesi-
nés praktikos metu, aprasymas.

Pridedu CV. Noréciau padékoti uz galimybe, kurig Jisy jmoné nusprendé man suteikti.

Pagarbiai

(Vietové, data) (Parasas) (Vardas ir pavarde)
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KOMPETENCIJA: SPRENDIMUY PRIEMIMAS

TEMA: SUNKUMUY |JVEIKIMAS PRIIMANT SPRENDIMUS

Scenarijy parengé Socialiniy jmoniy asociacija

Tiksliné grupé: 14-18 mety Laikas: 90 min.

Jvadas
Sprendimy priémimas — tai pasirinkimo procesas, grindZiamas noru pasiekti apibréztq tikslg.

Tikslas: ugdyti sprendimy priemimo jgidZius.

e gebéti apibrézti ir suprasti priimant sprendimus daZniausia pasitaikanciy
problemy prieZastis;
e gebéti apibréZti ir suprasti sprendimo priémimo procesui jtakos turincius

UZdaviniai: o

veiksnius;

e gebéti pasirinkti metodus, kurie palengvins sprendimo priémimgq (spren-

dimy medis).

Priemonés: stovas, rasikliai arba lenta, kreida, 1 Priedas, 2 Priedas, 3 Priedas.
DARBO EIGA
JVADAS

Priemonés: nereikalingos. Laikas: 5 min.
Aprasymas

Paprasykite mokiniy susésti ratu. Paaiskinkite uZsiemimo tikslus ir plang.

1 UZDUOTIS
BURIDANO ASILO PARADOKSAS

Priemoneés: stovas, rasikliai arba lenta, kreida. Laikas: 15 min.

Aprasymas:

Paaiskinkite mokiniams vadinamgjj asilo paradoksq, kurj suformulavo XIV a. prancizy filosofas Je-
an’as Buridan‘as (lenky literatiroje Sis paradoksas aprasomas Aleksandro Fredro eilérastyje , Asilui
Jj lovius duota”). Buridano asilo paradoksas — tai loginé teorema, susijusi su laisvos valios koncep-
cija. Paradoksas — teiginys, kuris is pirmo Zvilgsnio gali atrodyti suprantamas ir teisingas, taciau
priveda prie priestaringy ar nesuderinamy isSvady.

Buridano asilo paradoksas pasakoja istorijg apie asilg, kuris tuo pat metu buvo alkanas ir iStros-
kes. Stovéjo jis vienodu atstumu tarp Sieno krivos ir kibiro vandens. Paradoksas yra tai, kad asilas
priimdamas sprendimus visada vadovaujasi atstumo reikSme — pasirenka tai, kas yra arciausia jo.
Aprasytoje situacijoje asilas nugais is alkio ir troskulio, nes negalés priimti jokiy racionaliy (remian-
tis asilo mgstymo modeliais) sprendimy.

Paprasykite mokiniy pasidalyti savo mintimis apie Buridano asilo paradoksq. Pagalbiniai klausimai:
e Ar esate buve situacijose, kai negaléjote apsispresti?

» Kokiose situacijose bdna (buvo) sunku priimti sprendimg?

e Kaip issprendéte problemas?
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Kartu su mokiniais pabandykite iSanalizuoti sprendimo priémimo procesq ir isskirti jo etapus (jie
gali bati tokie: 1. Problemos ar atsirandanciy galimybiy apibréZimas. 2. Informacijos surinkimas
ir analizé. 3. Alternatyviy problemos sprendimo priémimo bidy ar galimybiy paieska. 4. Geriausio
sprendimo pasirinkimas. 5. Sprendimo jgyvendinimas ir jo pasekmiy analizé.).

Atsiradusias idéjas uZrasykite lape (lentoje). Remdamiesi Siomis idéjomis sukurkite sprendimo pri-
emimo etapy, atsiradusiy problemy ir jy sprendimo aprasymus.

2 PRATIMAS
KELIONE, ARBA VEIKSNIAI, DARANTYS JTAKA SPRENDIMO PRIEMIMUI

Priemonés: 1 priedas. Laikas: 20 min.

Aprasymas

Paprasykite mokinius sustoti ratu. Praneskite, kad atlikdami uZduotj jie tobulins gebéjimus skubiai
priimti sprendimus, pasirinke vienq is dviejy pasidlyty galimybiy (1 priedas). Visy pirma perskai-
tykite galimybes (jos paryskintos). Po kiekvieno pasirinkimo paklauskite, kodél mokiniai pasirinko
batent Sj sprendimg, o ne kitq. Véliau perskaitykite papildomq (skliausteliuose pateiktg) informa-
cijq. Paklauskite, kokios jtakos papildoma informacija turéjo mokiniy apsisprendimui. Paaiskinkite,
kad vienas is sprendimo priemimo veiksniy pasirenkant tam tikrq atsakymaq yra turima informacija.

3 UZDUOTIS
SPRENDIMO PRIEMIMO VERTYBES

Priemonés: nereikalingos. Laikas: 20 min.

Aprasymas

Paprasykite, kad mokiniai jsivaizduoty tokig situacijq: eini gatve. Esi alkanas ir istroskes. Neturi
pinigy. Praeivis pameta 10 eury. Paprasykite, kad tie, kurie grqZinty pinigus, atsistoty j vieng klasés
puse, o tie, kurie pinigus pasilikty ir uZ juos nusipirkty kg nors pavalgyti ir atsigerti, — kitoje. Véliau
paprasykite, kad mokiniai paaiskinty, kodél pasirinko tokj sprendimg, ir atsakyty j Siuos klausimus:
e Kokiy minciy kilo, kai galvojote pasirinkti vieng is sprendimo galimybiy?

e Koks buvo svarbiausias tikslas?

e Kokie veiksniai daro jtakq priimant sprendimg?

Nevertinkite mokiniy pasirinkimy. ISklausykite visas idéjas, kad galétuméte nustatyti, kas daré
jiems jtakqg, pasirenkant vienqg is galimybiy. Gali biti tokiy atsakymy argumenty, kaip kilnumas,
alkis ir troskulys ar aplinkiniy reakcija. Paaiskinkite, kad sprendimo priémimui daro jtakq musy
gyvenimo tikslai ir vertybiy sistema.

Kartu su mokiniais pagalvokite, kuo vadovaujasi Zmonés rinkdamiesi tam tikras profesijas (pvz.:
mokytojas, sportininkas, politikas, policininkas) arba gyvenimo bidg (pvz.: atsiskyrélis, nusikalte-
lis). Pasitalykite mokiniams pamgstyti, ar Zmonés, rinkdamiesi savo gyvenimo kelig, gali numatyti
visas pasekmes.

4 PRATIMAS
SPRENDIMUY MEDIS, ARBA SPRENDIMO PRIEMIMO PROCESO STIPRINIMAS

Priemonés: 2 priedas. Laikas: 25 min.

Aprasymas
Paskirstykite mokinius grupémis po 4-5. ISaiskinkite, kad kiekvienos grupés uZduotis yra priimti
sprendimgq, atsizvelgiant j problemines situacijas ir atsakius j pateiktus klausimus:
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e Ar nuspresite dirbti dar besimokydami mokykloje?

e Ar baige mokyklg nuspresite pradeti Gkininko veiklg?

e Ar baige mokyklg nuspresite isvaZiuoti j uzsienj ieskoti darbo?

e Ar baige mokyklg nuspresite studijuoti?

Paaiskinkite, kad uZduotis remsis sprendimy medZio panaudojimu (zr. 2 prieda). Paaiskinkite moki-
niams sprendimy medZio kdrimo taisykles: lapo apacioje reikia nupiesti medZio kamiengq ir parasyti
sprendimo priemimo problemq (surasSyti su problemine situacija susijusius klausimus). Paskui reikia
nupiesti Sakas, t. y. jvairius problemos sprendimo priemimo variantus, o auksciau — ty varianty
neigiamas ir teigiamas pasekmes. MedZio vainike reikia jrasyti visus tikslus ir vertybes, kuriais bus
vadovaujamasi priimant sprendimq. Pastaba: tikslus ir vertybes reikia jrasyti pries pamgstymus
— jie yra svarbiausias kriterijus, sprendZiant duotas galimybes. Paprasykite aptarti savo analizés is-
vadas ir paaiskinti, kokius pasirinkimus mokiniai priemé ir kas daré jtakq pasirenkant bitent tokius
sprendimus.

APIBENDRINIMAS

Priemonés: nereikalingos. Laikas: 5 min.

Aprasymas

Apibendrindami pratimus, dar kartq atkreipkite déemes;j j faktg, kad tikslai ir vertybés, kaip ir misy
sukauptos Zinios ir patirtis, daro jtakq gyvenimo sprendimams ir misy santykiams su kitais. Pabréz-
kite, kad visi Sie veiksniai papildo vienas kitq.
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1 priedas

Kelioné (galimybiy pasirinkimo lapas)

Vasarq:

Jira Kalnai

(Kelioné truks 2 valandas) (Kelioné truks 8 valandas)
Kelioné:

Automobiliu Traukiniu

(neturite vairuotojo paZyméjimo) (Reikés 3 kartus perseésti)

Laisvas vakaras:

Paivaiksciojimas: Kinas

(Lyja lietus) (Rodo filmg, kurj jau matete kelis kartus)
Laisvadienis:

Plaukimas baidarémis Kopimas j kalnus

(15 km trasa) (stiprus véjas)

Muziejus:

. . Karinio jary laivyno muziejus
Komiksy muziejus

. B o o . (ekspozicija papildyta kity Europos muziejy ekspo-
(negalima pamatyti jdomiausios ekspozicijos dalies)

natais)
Nakvyné:
Bendrabutis Trijy ZvaigZduciy viesbutis
(15 Eur asmeniui) (150Eur asmeniui)
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2 priedas

Sprendimo medzio schema

Pasekmeés ir
galimybés 1

Pasekmeés ir
galimybés 1

A

Sakos: sprendimo priémimo galimybés

) @

Galimybeé 1
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KOMPETENCIJA: SPRENDIMUY PRIEMIMAS

TEMA: SPRENDIMUY PRIEMIMAS IR EFEKTYVUS TIKSLO SIEKIMAS

Scenarijy parengé Vilniaus rajono PPT

Tiksliné grupé: 14-18 mety Laikas: 90 min.

Jvadas

Profesijos pasirinkimo procesas yra neatsiejamai susijes su sprendimy priemimu. Jei norime sgmo-
ningai siekti karjeros, turime priimti apgalvotus sprendimus, atitinkancius misy gebéjimus, pagei-
davimus ir darbo rinkos reikalavimus. Jei darbe norime pasiekti pripaZinimq, stulbinamg karjerg,
svarbu nusistatyti atitinkamgq tikslg ir nuosekliai jo siekti.

Sprendimy priemimo procesas susideda is keliy etapy: paZinti ir apibrézti numatomaq tikslg ir btudus
jam pasiekti; pasirinkti geriausiq variantq ir jj jgyvendinti (pagal K. Dgbrowskq).

Siuo scenarijumi norime parodyti, kad priimant sprendimus reikia pasirinkti svarbiausius dalykus, o
démesio sutelkimas j tikslg yra raktas j sekme.

Tikslas: lavinti sprendimo priemimo jgudZius.

e lavinti sprendimy priémimo ir planavimo jgudZius;

UZdaviniai: . - . .
e |avinti gebéjimq priimti atsakomybe uzZ savo sprendimus;
e stiprinti numatyty tiksly siekimgq.
lenta, kreida arba Zymikliai, popieriaus lapai, 3—4 dézutés ar maiseliai, kris-
] ] talai, rasikliai, 1 priedas , Kurto Vonneguto strategija”;
Priemonés:

2 priedas ,Tiksly iSkéelimo metodas S.M.A.R.T.;
A priedas — uZsiemimy apibendrinimo klausimynas (pasirinktinai).

UZSIEMIMO EIGA

JVADAS

Priemonés: 2 priedas ,Tiksly iSkélimo metodas S.M.A.R.T.”

Aprasymas

Pristatykite mokiniams uZsiemimy temagq ir tikslg, paklauskite, kas, jy nuomone, yra svarbu priimant
sprendimus, is kokiy etapy susideda sprendimy priemimo procesas. Apibendrindami
papasakokite apie tiksly iskélimo metodqg S.M.A.R.T., kaip remdamiesi Siuo metodu galime planuoti
tikslus ir jgyvendinti sprendimus.

1 PRATIMAS
»KRISTALY RINKIMAS“

Priemonés: nedideli kristalai (apie 100 vnt.) (arba pupelés, sqvarzélés,
piestukai, kortos ar kiti smulkis daiktai).

Aprasymas

Atlikdami pratimq mokiniai turi surinkti kuo daugiau kristaly. Kristalus gali gauti is 2 Zmoniy (nyks-
tuky), sédinciy priesinguose klasés kampuose. Dalyviai gali kreiptis j bet kurj is 2 nykStuky ir prasyti
kristaly bet kokia tvarka. Nykstukas tik dél jam Zinomy prieZasciy gali duoti arba neduoti kristaly jy
prasanciam dalyviui. Dalyviai varZosi tarpusavyje, kas gaus daugiausia kristaly.
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Pries pradedant Zaidimg, mokytojas pasirinktiems Zmonéms (nykstukams) pasako (taip, kad kiti
dalyviai negirdéty), kad jie dalija dalyviams kristalus pagal Sias taisykles: pirmas nykstukas duoda”
kristaly kas treciam Zmogui, kuris j jj kreipiasi, o kitas nykstukas duoda kristaly tik tiems Zmonémes,
kurie pasakys Zodj ,,labai’, pvz., ,labai prasau

Kai uZduotis atlikta, prasome dalyviy pasidalyti savo jausmais ir jspadZiais: kaip jauciasi
asmuo, kuris gavo daugiausia kristaly, kaip Zmonés, kurie jgijo vidutinj kristaly kiekj, ir
kaip jauciasi tie, kurie gavo maZiausia kristaly. Klausiame, ar gebéjo atspéti principg, pa-
gal kurj kristalai buvo dalijami, ir kaip nepaisant nesékmiy tvirtai siekti tikslo (kovoti dél
kristaly).

2 PRATIMAS
ATOSTOGOS LIETUVOJE IR KURTO VONNEGUTO STRATEGIJA

Priemonés: 1 priedas, rasikliai.

Aprasymas

Mokytojas siilo dalyviams nuvykti j Lietuvg atostogauti prie Gélos eZero, telksSancio graZiame pusy-
ne netoli Nemencinés, 30 kilometry nuo Vilniaus.

Mokytojas sidlo suplanuoti kelione, naudojantis rasytojo Kurto Vonneguto strategija — jg taikyda-
mas jis rasé savo istorijas ir pasakojimus. Pagal Siq strategijqg pradedame planuoti nuo galo — nuo
tikslo ir norimo rezultato ir tada Zingsnis po Zingsnio einame atgal analizuodami tolesnius etapus.
Kelioné planuojama po mety, jis turite daug laiko, bet reikia pradéti jau dabar. Tikslas turety biti
tinkamai suformuluotas ir numatytas laikas jam pasiekti. Kg, kada ir kaip reikia suplanuoti, kad
kelioné ir atostogos praeity puikiai?

Mokytojas suskirsto dalyvius j grupes po tris Zmones. Pirmiausia kiekvienas individualiai pla-
nuoja kelione ir uZpildo 1 priedq. Tuomet grupése dalyviai turi parengti optimaly atostogy
plang.

3 PRATIMAS
»PROBLEMU DEZE“

Priemonés: popieriaus lapai, rasikliai, 3—4 maiseliai ar déZutés.

Aprasymas

Mokytojas pasako mokiniams, kad jy uZduotis atliekant pratimq bus pasirinkti savo svajoniy profe-
sijg, surasyti visas galimus sunkumus, kurie gali trukdyti pasiekti $j tikslg, ir rasti sprendimus, kaip
jveikti kilusias klittis.

Mokytojas praso mokiniy pasiskirstyti j 4—5 Zmoniy grupes, atskiruose lapuose parasyti visas ga-
limas kliatis ir problemas (po vieng viename lape) ir jmesti j paruostq déZute ar maiselj. Tada da-
lyviai grupéje pasako, kurig profesijq pasirinko, ir traukia is dézutés (ar maiselio) lapq su parasyta
problema, kuri gali sutrukdyti pasiekti tikslg. IStraukes lapq ir perskaites sunkumq mokinys turi
greitai sugalvoti ir pasakyti, kaip jj iSspresti.

Aptarimo metu prasome pasakyti, kokios klititys buvo sunkiausios ir kg mes galime padaryti jau
dabar, kad ateityje tokiy kliticiy nebdty ir susirastume svajoniy darbgq.
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APIBENDRINIMAS

Priemonés: A priedas, klausimynas uZsiémimams apibendrinti, rasikliai.
Aprasymas

Mokytojas uZsiemimy pabaigoje praso dalyviy atsakyti j siuos klausimus:
e Kgq svarbaus sau atradau uZsiémimo metu?

e Kg darau gerai (kq sugebu)?

e Kg turéciau patobulinti ir kaip tai pasieksiu?

Laikas: 10 min.

Jei dalyviai sutinka ir yra laiko, sitilome uZpildyti uzsiémimo apibendrinimo klausimyngq (A priedas),
jsegti jj j segtuvq ir issaugoti. Klausimynas gali biti panaudotas individualioms konsultacijoms arba

informacijos paieskai. Po tam tikro laiko (mokslo mety pabaigoje) verta patikrinti, ar uZzduotys buvo
atliktos.
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1 priedas
Kurto Vonneguto strategija

Kurto Vonneguto strategija — tai problemy sprendimas nuo galo. UZuot galvoje apie pirmg Zingsnj,
galvojame apie paskutinj, paskui apie priespaskutinj ir t. t. Norint pasiekti tikslqg reikia issamiai apra-
Syti atskirus Zingsnius.

UZrasyk tikslq, kurj nori pasiekti po mety.
1Zingsnis | UZrasyk konkreciq datq (dieng, ménesj,
valandg).

Jsivaizduok, kad jau gyveni tuo laiku, kai

2 Zingsnis . ) L
g tikslas pasiektas. Kg matai, girdi, jauti?

Einame dabartinio laiko link. Pagalvok
3 Zingsnis | apie tai, kq nuveikei vakar, kad Siandien
tikslq jau esi pasiekes?

4 Zingsnis | Kokius veiksmus atlikai pries savaite?

Kokius veiksmus atlikai pries dvi

5 Zingsnis .
savaites?

6 Zingsnis | Kg nuveikei pries ménes;?

7 Zingsnis | Kas atsitiko pries puse mety?

Kokius veiksmus atlikai pries vienuolika

8 Zingsnis ..
meénesiy?

SIANDIEN. Koks turéty bati tavo pirma-
9 Zingsnis | sis Zingsnis norint pasiekti tikslg? Kq pa-
darysi dabar, kad atsitikty tai, kq uZrasei
1 Zingsnio eilutéje?
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2 priedas

Tiksly kélimo metodas S.M.A.R.T.

S.M.A.R.T. — tai strateginio planavimo trumpinys. Metodo tikslas — jgyvendinti iskeltus tikslus. Jis
nurodo penkias charakteristikas, kuriomis turéty pasiZymeéti kiekvienas tikslas:

e konkretus, pamatuojamas, patrauklus (pasiekiamas), realus ir pasiekiamas per numatytg
laika.

e Konkretus (angl. specific): tikslas turi bati aiskiai suformuluotas. Svarbu tiksliai apibrézti re-
zultata. Tikslas negali buti neaiskiai apibréztas, bendro pobudzio.

e Pamatuojamas (angl. measurable): turi bati iSskirti tam tikri rodikliai, leidZziantys jvertinti
tikslo pasiekimo laipsn].

e Patrauklus (pasiekiamas) — tikslas turi bati nenuobodus, kelti smalsumg ir norg veikti (angly
kalba — pasiekiamas: jmanomas pasiekti, jgyvendinti); kita versija — aukstas tikslas (angl. am-
bitious) — santykinai sunkiai pasiekiamas, iSStkis, taiau jmanomas pasiekti.

e Realus - tikslas turi bati jmanomas pasiekti (kiekvieno metodo tiksly lygis ir jy jgyvendinimas
labai skiriasi); angly kalba result — focused: orientuotas j rezultata.

e Pasiekiamas per numatytq laikq (angl. time bounded), kad ugdytume mokiniy gebéjima pla-
nuoti ir naudoti savo laikg (ribotas tikslo pasiekimo laikas mobilizuoja veikti).
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KOMPETENCIJA: SPRENDIMVY PRIEMIMAS

TEMA: KAIP PRIIMAMI SPRENDIMAI? SPRENDIMUY PRIEMIMO ETAPY
APIBREZIMAS REMIANTIS KONKRECIA PATIRTIMI

Scenarijy parengé organizacija ,,Cometa”

Tiksliné grupé: 14 mety jaunuoliai, artimiausiu metu besirinksiantys

. . . Laikas: 90 min.
tolesnj gyvenimo kelig

Jvadas

Paskutiniy gimnazijos klasiy mokiniai daznai svarsto, kq veiks baige mokyklg. Tokioje situacijoje
reikia priimti sprendimq, kuris nulems moksleiviy ateitj. Sprendimui priimti reikalingas konkretus
metodas, bet reikéty atsizvelgti j visus sprendimo priemimo elementus. Kartais teigiama, kad jauni
Zmonés sprendimus priima atsitiktiniu badu, bet reikéty suprasti, kad atsitiktinis yra ne pats pasi-
rinkimas, o tik tam tikri jj lemiantys elementai.

Siame amZiaus tarpsnyje kartais turime priimti esminius sprendimus (pvz., rinktis aukstgjg moky-
klg ir pan.), ir tai gali sukelti frustracijq, kadangi mokiniai privalo jvertinti save (as esu toks (-ia), esu
gabus (-i) tam, turiu Sias savybes ir t. t.).

Paskutinése gimnazijos klasése reikia susitelkti j savo gabumus, atsizZvelgti j atsitiktinumus ir rem-
tis jais priimant sprendimq, kokj gyvenimo kelig rinktis. Ateities kelio pasirinkimas labai svarbus ir
atsakingas, bet reikéty priimti ir atsitiktinumo elementus, kurie turi jtakos.

Padedant jaunuoliams jsisgmoninti faktq, kad apsisprendimas susijes su atsakomybe, reikia nepa-
mirsti paminéti, kad atsakomybé néra vienintelis sprendimo priémimo veiksnys.

Tikslas: suvokti sprendimo priémimo procesq.

e i[Smokti matyti kontekstq, kuris turi jtakos sprendimo priemimui;

e nustatyti reikalingus sprendimo priemimo etapus;

e nustatyti daZniausia pasitaikancias sprendimo priemimo klaidas;

e jsisgmoninti veiksniy jvairove, daranciq jtakq sprendimo priemimui.

UZdaviniai:

e popieriaus lapai ir rasikliai;

e interaktyvi lenta arba projektorius, kuriuo galima rodyti skaidres (ma-
gnetiné lenta, pristatymo popieriaus lapai su perrasyta priedy informa-
cija);

e skaidre ,Sprendimo priemimo procesas”;

e 1 priedas ,Zaidimo tikslas*;

e 2 priedas ,Issigelbéjusiyjy Zaidimas*;

e 3 priedas ,Daiktai laive”;

e 4 priedas ,,Sprendimy priemimo etapai”;

e A priedas ,,Galutinis klausimynas”.

Priemoneés:

PRAKTINES UZDUOTYS

JVADAS

Priemonés:

e interaktyvi lenta arba projektorius, kuris rodys 1 ir 2 skaidres, arba pri-
statymo popieriaus lapai ir rasiklis;

e 1 priedas. ,Zaidimo tikslas*

Laikas: 10 min.
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Aprasymas

Mokytojas parodo pirmq ir antrq skaidre (arba pristatymo popieriaus lape rodo 1 priedq:
,Zaidimo tikslas.”

Mokytojas paklausia, ar siuo metu mokiniai turi priimti kokius nors sprendimus, paaiskina, kad
Zmogus kasdien susiduria su situacijomis, kai reikia priimti vieng ar kitg sprendimq. Kai kuriuos
sprendimus yra sunku priimti, pvz., nutarti, kg veikti baigus mokyklg.

UZduociy tikslas — sprendimy pr iemimo etapy apibrézimas.

Mokytojas informuoja mokinius, kad jy laukia Zaidimai, kuriuos Zaisdami suZinos, ar egzistuoja
konkretus sprendimy priemimo bidas.

1 PRATIMAS
LISSIGELBEJUSIUJY ZAIDIMAS*

Priemonés:

e 2 priedas ,Issigelbéjusiyjy Zaidimas*;

e 3 priedas ,Daiktai laive”;

e interaktyvi lenta arba projektorius, arba popieriaus lapai su perrasyta
2 priedo informacija;

e popieriaus lapai ir rasikliai kiekvienam mokiniui.

Laikas: 20 min.

Aprasymas

Mokytojas papraso mokinius, kad popieriaus lape uzrasyty lentoje pateiktq informacijq ir
Zaidimo taisykles. Tuomet pasakodamas istorijg apie nutikimg jiuroje naudodamas projek-
toriy demonstruoja 3 priedqg arba lentoje rodo popieriaus lapg, kuriame pateikta 2 priedo
informacija.

Zaidimo pasakojimas: ,,Misy laivas sugedo, laivo radijas neveikia, esame jiroje, rysio néra. Zino-
me, kad netoli yra sala. Laivas turi vieng gelbéjimosi valtj, kurioje uZteks vietos visiems. | valtj gali-
ma paimti tik vienq is 10 laive esanciy daikty.”

Mokiniai turi Siuos 10 daikty susirasyti popieriaus lape:

e lagaminas su antklodéemis;

e pirmosios pagalbos vaistinéle;

e skrynia su alkoholiniais gérimais;

e skrynia su ginklais;

e skrynia su maistu;

e gelbéjimosi ratai;

e nedideleé virykle;

® Suo — grupés talismanas;

e laivo radijas (sugedes, bet tikimasi, kad pavyks jj pataisyti);

e jrankiy dézé.

Mokytojas perspéja, kad nuo siol negalima klausti (jei mokiniai norés paklausti, jie savo norimus
klausimus turi uZrasyti popieriaus lape) ir kad reikia pasirinkti tik vieng daiktqg, kuris tikty visiems
klasés mokiniams.

2 PRATIMAS
»INDIVIDUALUS PASIRINKIMAS“

Priemonés: popieriaus lapai ir rasikliai. Laikas: 5 min.
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Aprasymas
Mokiniai savarankiskai priima sprendimgq ir popieriaus lape uZraso daiktus, kuriuos noréty paimti,
bei paaiskina, kodél juos pasirinko.

3 PRATIMAS
»SPRENDIMO PRIEMIMAS POROMIS“

Priemonés: popieriaus lapai ir rasiklis. Laikas: 10 min.

Aprasymas

Mokiniai suskirstomi poromis. Mokytojas papraso kiekvienos poros priimti bendrqg sprendimg —
pasirinkti vieng daiktg. Mokiniams atliekant uZduotji mokytojas stebi mokiniy diskusijas ir garsiai
joms vadovauja, kad paskatinty mokinius apmgstyti jvairius sprendimus.

4 PRATIMAS
»GRUPINIS SPRENDIMAS“

Priemonés: nereikalingos. Laikas: 10 min.

Aprasymas
Mokytojas praso mokinius priimti bendrq sprendimq atsiZvelgiant j vienq kriterijy, pagal kurj turi
apsispresti.
Mokytojas kritiskai analizuoja kiekvienq pasirinktq sprendimgq, kuris néra naudingas darant sq-
moningq loginj pasirinkimgq. Analizés kriterijy pavyzdZiai: dauguma, demokratija, valios prime-
timasirt. t.

5 PRATIMAS
»METAREFLEKSIJA”

Priemonés:

e 4 priedas ,,Sprendimo priemimo etapai”;

e interaktyvi lenta arba projektorius, arba popieriaus lapai, kuriuose
anksciau jrasyta 4 priedo informacija.

Laikas: 15 min.

Aprasymas

Kadangi nepavyko surasti bendro sprendimo, mokytojas nutraukia Zaidimgq ir sitilo metarefleksijg
— apzvelgti aptartus Sio Zaidimo etapus. Tuomet parodo popieriaus lape perrasytq 4 priedq arba
naudodamasis projektoriumi ar interaktyvia lenta 5 priedgq.

Loginiai sprendimo priemimo etapai yra:

e problemos ir tikslo apibr,éZimas;

e alternatyviy sprendimy apibrézimas;

e alternatyviy sprendimy jvertinimas;

e geriausio sprendimo pasirinkimas.

Mokytojas klausia, ar mokiniams nieko netriiksta, kad procesas blty naudingas.

Skatinama isvada, kad triksta informacijos surinkimo etapo ir pacios informacijos apie galimus
sprendimus ir kontekstgq.

Todél j sprendimo priemimgq jtraukiame informacijos surinkimo etapgq ir jtraukia jj j jam skirtg tus-
cig vietq:

e problemos ir tikslo apibréZzimas;

e alternatyviy sprendimy apibrézimas;
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* informacijos surinkimas;
e alternatyviy sprendimy jvertinimas;
e geriausio sprendimo pasirinkimas.

6 PRATIMAS
»INFORMACIJOS SURINKIMAS“

Priemonés: nereikalingos. Laikas: 10 min.

Aprasymas

Mokytojas praso, kad dalyviai uZduoty visus klausimus, kuriuos uZsirasé kortelése, ir visus kitus,
kurie kilo atliekant ankstesnius pratimus. Véliau atsako j pateiktus klausimus, isskyrus:

e klausimgq ,,Kq pats pasirinktum?*;

e visus kitus klausimus, susijusius su ateitimi.

Atsakymas j pateiktus klausimus turi palengvinti supratimo kontekstq (pvz., atstumas tarp laivo ir
gyvenamosios salos yra 100 metry).

7 PRATIMAS
»SPRENDIMAS*“

Priemonés: nereikalingos. Laikas: 5 min.

Aprasymas

Mokytojas praso priimti sprendimq. Pratimo apZvalga atskleidZia, kad paaiskinus kontekstq priimti
sprendimq tapo paprasciau, ir daugumgq dalyviy toks sprendimo bidas tenkina.

Tai rodo, kad néra universaliy sprendimy, egzistuoja tik paties asmens pasirinkimas.

APIBENDRINIMAS

Priemoneés: A priedas ,Galutinis klausimynas” (kiekvienam mokiniui ats-

vy Laikas: 5 min.
kiras egzemplorius), rasiklis. ! n

Aprasymas
Mokytojas pasiilo kiekvienam mokiniui pagalvoti, kq kiekvienas iSmoko Sia sprendimo priemimo
tema, ir papraso mokinius individualiai uZpildyti galutinj klausimyng.
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1 priedas

Zaidimo tikslas

e Sprendimo priemimo eiga
e Zaidimo tikslas

e Sprendimo priemimo etapy apibréZimas atsizvelgiant j
konkreciq patirtj.
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Issigelbéjusiyjy Zaidimas

Rimtas laivo gedimas
Sugadintas radijas
Neéra rysio

Netoli yra sala

Pasiimti galima tik vienqg daiktg
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3 priedas

Daiktai laive

e Lagaminas su antklodemis

e Pirmosios pagalbos vaistinélé

e Skrynia su alkoholiniais gerimais

e Skrynia su ginklais

e Skrynia su maistu

e Gelbéjimosi ratai

e Nedidelé virykle

e Suo — grupés talismanas

e Laivo radijas (su viltimi,kad pavyks jj pataisyti)

e Jrankiy deze
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A\

4 priedas

Sprendimy priemimo etapai

e Problemos ir tiksly apibrézimas

e Alternatyviy sprendimy apibréZimas
e Alternatyviy sprendimy jvertinimas
e Geriausio sprendimo pasirinkimas

e Veiksmo plano apibrézimas
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KOMPETENCIJA: KURYBISKUMAS

TEMA: ISLAVINKITE SAVO KURYBISKUMA PER 90 MINUCIY

Scenarijy parengé Poznanés jaunimo profesinio konsultavimo centras

Tiksliné grupé: 14-18 mety Laikas: 90 min.

Jvadas
Jeigu stebésite Zemeén krintancius lietaus lasus, pamatysite, kad jie virsta upeliais, tekanciais
jvairiomis kryptimis ir raiZanciais Zeme nedidelémis vagelémis. Kai nustoja lyti, vagelés ir
kanalai lieka, kad kitq kartq prapliupus lietui vél prisipildyty. Misy smegenyse irgi susidaro
tam tikri kanalai — mqgstymo ir informacijos apdorojimo modeliai, kurie palengvina kasdie-
niniy problemy sprendimus. Be Sios jprastinés nusistovéjusios tvarkos netgi apsirengti ryte
tapty labai sudétinga — turétume is naujo sugalvoti, kaip tai atlikti. Vis délto nusistovéje
informacijos apdorojimo kanalai blokuoja misy kirybingumgq, naujy idéjy ir sprendimy at-
siradimg.

Kdrybiskumas — tai gebéjimas pazZvelgti j daiktus naujai, nejprastai. Kai mgstome kirybiskai, sten-

giameés isstudijuoti visas galimybes, Zidrédami j kiekvieng nejtikéting sprendimgq taip rimtai, kaip ir

j akivaizdy. Karybiskumqg galima lavinti jvairiais metodais, pavyzdZiui, ieSkant netradiciniy daikty

panaudojimo bddy arba Zvelgiant is jvairiy poZiirio tasky. Vienas jdomesniy yra trijy kédziy meto-

das. Sio metodo pradininkas — animaciniy filmuky kiréjas Voltas Disnéjus. Tai vaizduotés metodas,
kuriam reikalingos trys kédes:

e Svajotojo kédéje sugalvojami patys fantastiskiausi, netgi absurdiski dalykai: tai, kas jmanoma
ir nejmanoma. Si kédé skirta tikslui i§skirti ir paZvelgti j problemg i§ ateities tasko.

e Realisto kédéje pasitelkiamas sveikas protas, sistemiskumas. Si kédé skirta pazvelgti j problemgq
is dabarties tasko.

e Kritiko kédéje reikia negailestingai sukritikuoti svajotojo ir realisto idéjas. Si kédé skirta jvertinti,
ar galima kilusias idéjas panaudoti praktiskai, ar tai apsimoka, ar jos to vertos. Sioje kédéje pa-
Zvelgiama j problemq is praeities ir ateities tasko.

Sis scenarijus nagrinéja kiirybinio mgstymo sqvokq siekiant paZinti save, tobulinti gebéjimus spresti

problemas ir grupinio darbo jgddZius. Naudodami jvairius kdrybinj mgstymgq lavinancius metodus

mokiniai uZsiemimo metu jgis Ziniy, leidZianciy veiksmingiau spresti konkrecias problemas ir susi-
doroti su gyvenimo issSakiais.

ugdyti mokiniy kdrybinj mgstymq saves paZinimo, problemy sprendimo ir

Tikslas: . )
grupinio darbo srityse.

e gebéti apibréZti sqvokq ,karybiskumas”;

e gebéti pastebéti savo kirybiskumo aspektus;

e gebéti panaudoti kiirybiskumgqg siekiant paZinti save, spresti problemas,
dirbti grupéje.

UZdaviniai:

lenta (magnetiné lenta), kreida (Zymekliai), popieriaus lapai, rasikliai, pluos-

Priemonés:
tas A4 formato popieriaus, 1 priedas, A priedas, laikrodis.

UZSIEMIMO EIGA

JVADAS

Priemonés: lenta (magnetiné lenta), kreida (Zymekliai). Laikas: 10 min.
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Aprasymas

Mokiniai sédi ratu.

Pasakykite mokiniams uZsiémimo temgq ir tikslg. Jtraukite mokinius j diskusijg — paprasykite atsakyti

Jj siuos klausimus, kad visi galéty teisingai apibrézti kirybiskumo sqvokg:

e Su kuo jums asocijuojasi Zodis , kirybiskumas“?

e Kokiomis, jisy nuomone, savybémis pasiZzymi kirybiskas Zmogus?

e Kaip kirybiskumas padeda jvairiose gyvenimo srityse: namie, bendraujant su draugais, moky-
kloje?

UZrasykite lentoje mokiniy isvardytus pasidlymus. Apibendrindami pasakykite, kad sio uZsiemimo metu

mokiniai lavins savo kirybiskumg siekdami geriau paZinti save, priimti sprendimus ir dirbti grupéje.

1 PRATIMAS
KURYBISKAS PASISVEIKINIMAS
Priemoneés: kirybisko pasisveikinimo pavyzdZiy sqrasas (1 priedas). Laikas: 10 min.
Aprasymas

Mokiniai sédi ratu. ParuoSkite mokiniams korteles — kiekvienoje turi biti jrasytas kirybisko pasis-
veikinimo bidas (kiekvienam mokiniui po vienq) (r. 1 priedq). Pasisveikinimo budai gali kartotis,
svarbu, kad korteliy skaiCius sutapty su mokiniy skaiciumi. Pasakykite mokiniams, kad dabar jie
turés 2—-3 sakiniais pasisveikinti su grupe, taciau ne jprastu bidu, o tokiu, koks jrasytas korteléje.
Paprasykite, kad kiekvienas mokinys istraukty vieng kortele, trumpai pasiruosSty ir pasisveikinty su
draugais. Mokiniai negali isduoti, kas parasyta jy korteléje. Apibendrindami paklauskite, ar kilo
sunkumy atliekant uzduotj. Jei taip, kokiy.

2 PRATIMAS (I VARIANTAS PASIRINKTINAI)
KURYBISKUMAS ir SAVES PAZINIMAS: ,,MANO VARDAS“

Priemonés: popieriaus lapai kiekvienam mokiniui; rasikliai. Laikas: 15 min.

Aprasymas

Mokiniai sédi ratu. Kiekvienas gauna popieriaus lapq ir rasiklj.

Paprasykite mokiniy kairéje popieriaus lapo puséje stulpeliu po vienqg raide parasyti savo vardg.
Tada pasakykite jiems, kad dabar Salia kiekvienos raidés jie turés uzrasyti ta raide prasidedantj juos
charakterizuojantj apibidinimgq. Pasakykite, kad mokiniai pasistengty rasyti apibadinimg ne vienu
Zodziu, taciau frazemis (pvz.: vietoj A— ambicingas geriau A — anekdoty pasakojimo meistras; vietoj
N — nepriklausomas geriau N — nemégstu pirmadieniy ir t. t.).

Apibendrindami paklauskite mokiniy, kq naujo jie apie save suZinojo ir kaip pratimas padéjo tai padaryti.

2 PRATIMAS (Il VARIANTAS PASIRINKTINAI)
KURYBISKUMAS IR SAVES PAZINIMAS: NEBAIGTAS SAKINYS ,,JEIGU BUTUM...”

Priemonés: nereikalingos Laikas: 15 min.

Aprasymas

Mokiniai sédi ratu.

Pasakykite mokiniams, kad dabar jie turés paprasyti savo grupés narius uzbaigti sakinj apie save
pagal pateiktq formule:
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Kokia tu batum géle?

Koks batum gyviinas?

Kokia bdtum daina?

Kokia bitum geometriné figdra?

e Koks butum baldas? Ir t. t.

Paskatinkite mokinius, kad jie patys kurty naujas klausimy formules. Kiekvienas sakinj uzbaiges
mokinys pasirenka draugqg, kuriam uzduoda savo klausimq. Kiekvieng kartq reikia klausti to moki-
nio, kuris dar néra atsakes j klausimq. Pratimas bus baigtas, kai kiekvienas mokinys pateiks savo
klausimq kitam. Svarbu, kad klausimai nesikartoty. Pradéti atlikti pratimg galite uZduodami moki-
niams savo klausimg.

Apibendrindami paklauskite mokiniy, kq naujo jie apie save suZinojo ir kaip pratimas padéjo tai
padaryti.

3 PRATIMAS (I VARIANTAS PASIRINKTINAI)
KURYBISKUMAS IR GRUPINIS DARBAS: BOKSTAS

Priemonés: A4 formato popieriaus pluostas (lapai gali bati panaudoti, bet

Laikas: 30 min.
neturi bati sulankstyti, suglamzyti) kiekvienai grupei; laikrodis. arkas min

Aprasymas

Paskirstykite mokinius j 2 grupes, kiekvienai grupei duokite reikalingas priemones: A4 formato po-
pieriaus pluostg.

Informuokite mokiniy grupes, kad kiekviena jy turés pastatyti 2 metry aukscio bokstq is vienintelés
priemonés — A4 formato popieriaus pluosto. Kitokiy medZiagy naudoti negalima. Pasakykite moki-
niams, kad Siai uzduociai atlikti jiems skiriate 20 min. PabréZzkite, kad pradZioje reikéty suplanuoti
savo veiklg ir tik tada pradeéti statyti. Pasakykite mokiniams, kad bokstas privalo isstovéti 1 min.
pats, be jokiy atramy (pvz., neatremtas j sieng), o boksto pagrindu gali bati tik du A4 formato lapai.
Laimi ta grupé, kurios pastatytas bokstas bus aukstesnis ir savarankiskai isstoveés per skirtq laikg.
Apibendrindami paklauskite mokiniy:

e Kas jus nustebino atliekant Siq uZduotj?

e Ar visi patenkinti atlikto darbo rezultatais?

e Ar buvo galima atlikti uZduotj kitaip? Jei taip, kaip?

3 PRATIMAS (Il VARIANTAS PASIRINKTINAI)
KURYBISKUMAS IR GRUPINIS DARBAS: SANTRUMPOS

Priemonés: lenta (magnetiné lenta), kreida (Zymikliai) mokytojui; popieriaus

el e e e . Laikas: 15 min.
lapai ir rasikliai kiekvienai grupei. :

Aprasymas

Paskirstykite mokinius j 3—4 grupes. Kiekviena grupé gauna reikalingas priemones: popieriaus ir
rasikliy.

Informuokite mokinius, kad dabar visy laukia grupinis darbas. Grupés turés sukurti naujus Zinomy
organizacijy ar reikSmiy trumpiniy (santrumpy) paaiskinimus. Svarbu, kad sukurti nauji trumpiniy
apibddinimai nekartoty originalo, taciau prasme (nusakomu pobudZiu, funkcijomis) sietysi su juo,
pvz.: SPA — ,sanitas per aqua” (sveikata per vandenj), naujas apibddinimas — ,, stebuklingy pirciy

64



ﬂ Erasmus+ SRS,

angaras”; LKL — Lietuvos krepsSinio lyga, naujas apibudinimas —,,laimingas kamuolys laimi”.

Parasykite lentoje kelis Zinomus trumpinius, kuriuos mokiniams reikia is naujo apibadinti (apie 6).

Liepkite naujus santrumpy apibdadinimus rasyti savo lapuose. Leiskite grupéms dirbti apie 8 min.

Paprasykite, kad kiekviena jy pristatyty savo darbgq.

Apibendrindami paklauskite mokiniy:

e Ar sunku buvo kurti naujus trumpiniy paaiskinimus? Nuo ko tai priklausé?

e Kaip vyko bendradarbiavimas grupéje (ar sprendimus priémé bendru sutarimu, ar kuris nors as-
muo perémé iniciatyvq)?

*Pastaba. Galimi santrumpy pavyzdZiai: ES — Europos Sgjunga; JT —Jungtinés Tautos, KAM — Krasto

apsaugos ministerija; PVM — pridétinés vertés mokestis; LRS — Lietuvos Respublikos Seimas; LKD —

Lietuvos keliy direkcija; BVP — bendrasis vidaus produktas; DZP — dirbtinis Zemés palydovas; NSO —

neatpazintas skraidantis objektas; ESM — elektroniné skaiciavimo masina; MADA — Lietuvos moksly

akademijos darbai; NKL — Nacionaliné krepSinio lyga.

4 PRATIMAS
KURYBISKUMAS IR PROBLEMY SPRENDIMAS: V. DISNEJAUS TRIJY KEDZIYY METODAS
Priemonés: popieriaus lapai kiekvienam mokiniui, rasikliai. Laikas: 25 min.
Aprasymas

Mokiniai sédi ratu. Kiekvienas gauna popieriaus lapq ir rasiklj.

Trumpai papasakokite mokiniams apie Volto Disnéjaus trijy kédziy metodgq, kuris yra taikomas
kdrybiskai sprendZiant problemas, Zvelgiant is trijy galimy poZidrio tasky: svajotojo, realisto
ir kritiko.

UZrasykite lentoje dvi savo nuoZidra pasirinktas problemines situacijas. Probleminiy situacijy
pavyzdziai:

e [jetuvos svietimo sistemos tobulinimas;

tavo mokyklos funkcionavimo tobulinimas;

Lietuvos keliy gerinimas;

e pramogy ir poilsio parko statybos;

e privalomy karybiskumo kursy jtraukimas j ugdymo programgq.

Paprasykite, kad kiekvienas mokinys savo popieriaus lape uzrasyty sidlomus abiejy probleminiy
situacijy sprendimo bddus. Informuokite juos, kad turés apZvelgti abi problemines situacijas rem-
damiesi V. Disnéjaus trijy kédZiy metodu. Siam mokiniy darbui skirkite 5 min.

Kol mokiniai dirbs, rato viduryje pastatykite tris kédes. Kai mokiniai baigs individualy darbg, at-
sitiktiniu bidu pasirinkite (pvz., burtais) sesis mokinius. Kiekvienas is jy turés paeiliui jsikanyti j
svajotojo, realisto ir kritiko vaidmenj atsisédes vis j kitq kéde ir aptarti savo siGilomus probleminés
situacijos sprendimus. Svarbu, kad kiekvienas parodyty tos pacios problemos sprendimgq is trijy po-
zicijy. Siilome, kad galimus kiekvienos probleminés situacijos sprendimus apZvelgty trys mokiniai.
Apibendrindami paprasykite savo darbq pristaciusiy mokiniy papaskoti jspudZius, patirtus sédint
kiekvienoje kedéje. Paklauskite pristatymq stebéjusiy mokiniy:

* Kas jus nustebino?

e Ar jusy sugalvoti sprendimai buvo panasis?

Paprasykite, kad kiekvienas mokinys pareiksty nuomone apie problemy sprendimg, remdamasis
trijy kédziy metodu.
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APIBENDRINIMAS

Priemonés: nereikalingos (jei vedamas tik vienas uZsiémimas, skirtas kirybi-
niam mgstymui ugdyti) / A priedas kiekvienam mokiniui, rasikliai (jei veda- | Laikas: 5 min.
mas profesinio orientavimo uZsiemimy ciklas).

Aprasymas

Vadovas kartu su mokiniais apibendrina uZsiémimaq.

I versija

Jei vedate vienintelj uzsiemimgq, skirtq karybisSkumui ugdyti, paklauskite mokiniy, kokius veiksmus
atlikdami uZsiémimo metu jie pasinaudojo savo kdrybiskumu. Baikite uZsiemimq nebaigtu sakiniu:
»Svarbus dalykas, kurj Siandien suzinojau, yra...”

Il versija

Jei vedate profesinio orientavimo uZsiemimo ciklg, pirma paklauskite mokiniy, kokius veiksmus at-
likdami uZsiemimo metu jie pasinaudojo savo karybiskumu. Baigdami uZsiémimq paprasykite, kad
mokiniai uZpildyty uZsiemimo apibendrinimo klausimynq (A priedas). Informuokite mokinius, kad
jie turi atsakyti j tris klausimus: ,,Kq svarbaus sau atradau uZzsiemimo metu?”“, ,Kq darau gerai (kq
sugebu)?*, ,Kq turéciau patobulinti? Kaip tai pasieksiu?“. Svarbu, kad uZpildytq klausimyng mo-
kiniai jsegty j specialy segtuvq, kurj po uZsiemimy ciklo galés papildomai iSnagrinéti individualiai
arba kartu su mokytoju arba karjeros konsultantu.

Priedai:

e 1 priedas (kdrybisko pasisveikinimo pavyzdZiai)
e A priedas (uzsiemimo apibendrinimo lapas).
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1 priedas

KURYBISKO PASISVEIKINIMO PAVYZDZIAI

1. Pasisveikinimas uZsienio kalba

2. Oficialus pasisveikinimas

3. Nuosirdus pasisveikinimas

4. Nedrgsus pasisveikinimas

5. ISkilmingas pasisveikinimas

6. Pasisveikinimas be ZodZiy

7. Pasisveikinimas su labai ripimu Zmogumi
8. Pasaky herojaus pasisveikinimas

9. Aktoriaus pasisveikinimas

10. MaZo vaiko pasisveikinimas

11. Direktoriaus pasisveikinimas

12. Mokinio pasisveikinimas

13. Meilus pasisveikinimas

14. Draugiskas pasisveikinimas

15. Priesiskas pasisveikinimas

16. Prezidento pasisveikinimas

17. Futbolo sirgaliy pasisveikinimas
18. ISminciaus pasisveikinimas

19. Mokytojo pasisveikinimas
20. Policijos pareigino pasisveikinimas
21. Kareivio pasisveikinimas
22. Karaliskas pasisveikinimas
23. Priesistorinio Zmogaus pasisveikinimas
24. Vampyro pasisveikinimas
25. Marsiecio pasisveikinimas
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KOMPETENCIJA: POZITYVUS MASTYMAS

TEMA: ADEKVATUS POZITYVUMAS —
BUDAS ISSIGYDYTI NUO VEJAVAIKISKUMO IR BAMBEJIMO

Scenarijy parengé Vilniaus rajono PPT

Tiksliné grupé: 14-18 mety mokiniai Laikas: 90 min.

Jvadas

Pozityvus mgstymas — toks mqgstymo bidas, kai asmuo spresdamas problemas visy pirma mato

pranasumus, o ne triakumus; tikslus ir uZdavinius, o ne problemas; galimybes, o ne klidtis. Tai gebé-

jimas pazvelgti tinkamiausia kryptimi ir daryti tai, kas reikalinga.

Galime sito nesuprasti, taciau misy smegenys mégina automatiskai realizuoti masy siekius. Todél

jei is tikryjy kq nors norime pasiekti, nereikia sudaryti trikumy sqraso, taciau bdtina greitai jZvelgti

turimus vidinius isteklius, stiprigsias savybes. Jei sergate, karsciuojate ir jums skauda gerkle, savo

buseng galite interpretuoti jvairiai, pavyzdziui, kaip bambeklis (,As mirstu!“) arba kaip pozityviai

magstantis Zmogus ( ,Jei sergu, pradedu gydytis“). Antroji interpretacija fizinei ir psichinei sveikatai

naudingesné. Taciau jei jums pakilo auksta temperatdira ir negeriate vaisty, méginate save jtikinti,

kad nesergate, tai jisy mgstymo tikrai negalime vadinti pozityviu — tai kvailas ir neatsakingas —

véjavaikio — elgesys.

Adekvatus pozityvumas jungia tris elementus:

e realumq (gebéjimq realiai jvertinti situacijq ir koncentruotis j savo realias stiprigsias savybes,
iSteklius ir tiketi savimi);

e konstruktyvumgq (gebéjimq iskelti tikslus ir numatyti uZdavinius jiems pasiekti);

e atsakomybe ir atkaklumq (gebéjimq realizuoti uZdavinius kasdieniame gyvenime).

Teigiamo poZidrio ugdymas turi remtis naujy perspektyvy paieska: kuo daugiau perspektyvy at-

rasime, tuo geriau mokésime susitvarkyti pateke j sudétingq ar problemine situacijq.

Reiksmingi ZodZiai: pozityvus — teigiamas, tikras, neabejojamas; pagrjstas patyrimu, faktais

(LKZ). Pozityvus [pranc. positif < lot. positivus — sutartas, sqlyginis] — teigiamas, pagrijstas (TZZ).

Véjavaikis — nerimto bido mogus (LKZ). Bambeklis — bambétojas (LKZ).

Tikslas: ugdyti adekvaty pozityvy mokiniy poZidrj.
e gebéti apibrézti sqvokq ,pozityvus mgstymas”;
e gebéti realiai ir konstruktyviai jvertinti situacijq is jvairiy poZiario tasky,
Usdaviniai: ieskoti naujy perspektyvy sprendziant problemas;
’ e gebéti atsakingai analizuoti savo veiklos motyvus, jsisgmoninti savanoris-
kg veiklos vykdymg, suvokti savo atsakomybe;
e gebéti realiai jvertinti savo stiprigsias savybes ir iSteklius.
lenta (magnetiné lenta); kreida (Zymikliai); rasikliai; 1, 2, 3, 4, 5 priedai; jei
Priemonés: reikia, A priedas (... p.), multimedijos priemonés (kompiuteris, projektorius ar
pan.).
UZSIEMIMO EIGA
JVADAS
Priemonés: lenta; Zymikliai (raSikliai, kreida) konsultantui (mokytojui). Laikas: 10 min.
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Aprasymas

Mokiniai sédi ratu.

Pasakykite mokiniams uZsiemimo temgq ir tikslq. Jtraukite mokinius j diskusijq — paprasykite atsakyti

Jj siuos klausimus, kad visi galéty teisingai apibrézti sqvokq ,,pozityvus mqgstymas”:

* Kas, jusy nuomone, yra pozityvus mqgstymas?

e Kuo skiriasi bambeklis, véjavaikis ir pozityviai mgstantis Zmogus?

e Kuo pozityvus mgstymas skiriasi nuo sekmeés propagavimo?

e Kaip daznai sudétingose gyvenimo situacijose islaikote teigiamq poZidrj ir tikite savo jégomis?
Kaip jums tai padeda?

Apibendrindami pasakykite, kad svarbiausios adekvataus pozityvaus mqgstymo charakteristikos yra

REALUMAS, KONSTRUKTYVUMAS, ATSAKOMYBE (ATKAKLUMAS). UZrasykite jas lentoje, kad mo-

kiniai viso uZsiemimo metu galéty tai matyti. Informuokite mokinius, kad sio uZsiemimo metu jie

mokysis galvoti pozityviai, t. y. realiai, konstruktyviai ir atsakingai.

1 PRATIMAS
NEBAIGTAS SAKINYS ,,DZIAUGIUOSI, NES SIANDIEN...”

Priemonés: nereikalingos. Laikas: 5 min.

Aprasymas

Mokiniai sédi ratu.

Informuokite mokinius, kad ugdant pozityvy poZiiirj svarbu iSmokti pastebéti paprastus pozityvius
dalykus, kurie vyksta kasdieniame gyvenime. Todél paprasykite kiekvienqg mokinj pagalvoti apie
Siandieng ir paeiliui uzbaigti sakinj DZIAUGIUOSI, KAD SIANDIEN... Rekomenduojame pirmajam tai
padaryti pa¢iam mokytojui. Svarbu mokiniams pabrézti, kad jy atsakymai negali kartotis.
Apibendrindami paklauskite:

e Ar malonu Zinoti, kad kiekvieno jlsy gyvenime buvo jvykis, kuris pradZiugino?

e Kg galvojate apie tai, kad Siandien jvyko tiek realiy pozityviy dalyky?

2 PRATIMAS
PASAKOJIMO APIE 5 ISMINCIUS ANALIZE KOORDINACIY SISTEMY METODU

Priemonés: 1 priedas: pasakojimo apie 5 ismincius | dalis kiekvienai gru-
pei ir mokytojui, pasakojimo Il dalis ir moralai (galima rodyti multimedijos Laikas: 20 min.
priemonémis is karto visiems); 2 priedas kiekvienai grupei; rasikliai.

Aprasymas

Paskirstykite mokinius j 5 grupes. Kiekviena grupé gauna pasakojimo apie 5 iSmincius | dalj (galima
rodyti multimedijos priemonémis), lapg ,, Koordinaciy sistemos metodas”, rasiklius.

Pasakykite mokiniams, kad kartu perskaitysite pasakojimq apie 5 ismincius (Siame pratimo etape
skaitysite tik | dalj, Il dalies mokiniams jokiu bidu nerodykite). Tada kiekviena grupé naudoda-
masi koordinaciy sistemy metodu turés sugalvoti (iSanalizuoti) galimas vieno pasakojime ISMIN-
CIAUS priimto sprendimo pasekmes (1 grupé — | i§minciaus, 2 grupé — Il i§minciaus ir t. t.). Tai
reiskia, kad mokiniai turés sugalvoti po 3 galimas pozityvias ir negatyvias pasekmes, jei ismincius
laikysis arba nesilaikys | pasakojimo dalyje savo priimto sprendimo. UZduociai atlikti mokiniams
skirkite 5—-7 min.

69




TRIO?

Erasmus+ SUELESS

Baigusios uZduotj grupés trumpai (per mazdaug 1 min.) turi jg pristatyti. Kai visos grupés pristatys
darbg, perskaitykite mokiniams pasakojimo apie 5 iSmincius Il dalj ir moralus (svarbu, kad visa gru-
pé galéty matyti Il pasakojimo dalj ir moralus).

Apibendrindami paklauskite mokiniy, kuris moralas jiems pasirodé netikéciausias. Kodél?

3 PRATIMAS
TECHNIKA ,,SIC VOLO” (LOT. K.; SKAITYKITE ,,SIK VOLIO” —,,TOKIA MANO VALIA”)
Priemonés: 3 priedas kiekvienam mokiniui; rasikliai. Laikas: 15 min.
Aprasymas

Mokiniai sédi ratu, kiekvienas gauna technikos ,Sic volo” lapq ir rasiklj.
Informuokite mokinius, kad dabar visi dirbs individualiai. Pasakykite, kad mokiniai gavo technikos
»Sic volo” lapg, paaiskinkite, kad iSvertus is lot. kalbos tai reiskia ,,Tokia mano valia”. Savo lape
pirmame stulpelyje mokiniai turi surasyti 5 veiklas (kasdienius darbus), kurias jau spéjo atlikti
siandien. Atkreipkite mokiniy démesj, kad isvardyti darbai turi bati realds, jprastiniai ir konkretds
(pvz.: ryte issimaudZiau; suvalgiau pusrycius; atéjau j mokyklg ir t. t.). Antrame stulpelyje, salia
strélytées, nukreiptos j pirmame stulpelyje atliktq veiklg, mokiniai turi parasyti prieZastj, kodél,
jy nuomone, jg atliko (pvz.: noriu atrodyti graziai; buvau alkanas; taip liepé tévai ir t. t.). Tre-
Ciame stulpelyje salia strélytés, nukreiptos j antrg stulpelj, mokiniai turi parasyti prieZastj, kodél
jiems yra svarbu daryti tai, kas parasyta antrame stulpelyje (pvz.: noriu patikti merginoms (vai-
kinams); man reikalinga energija, kad galéciau uZsiimti veikla; noriu, kad tévai nekvarsinty man
galvos, ir t. t.). Taip reikéty rasyti kiekviename stulpelyje, kol jie visi bus uzpildyti arba mokiniai
nebegalés sugalvoti veiklos motyvo. Taigi mokiniai sudarys veikly atlikimo prieZas¢iy grandine ir
atras pirminius atliekamos veiklos motyvus. Pasakykite mokiniams, kad jeigu kam nors pritriks
stulpeliy, jie gali apversti lapg, piesti rodykle ir ieSkoti pirmos prieZasties toliau. UZduociai atlikti
mokiniams skirkite 10 minuciy*.
Apibendrindami paklauskite mokiniy:
e Aryra asmuo, kuris sutikty perskaityti vienos is savo atlikty veiky motyvy grandine, pasidalyti,
kokiq pirmine prieZastj nustaté? Jei taip, tegul perskaito.
e Ar dabar tapo lengviau suprasti kasdien atliekamy veikly prieZastis (motyvus)?

e Kas buvo lengviausia? Sunkiausia?

e Ar buvo veikly, kurias is tiesy atlikote dél tos pacios pirminés prieZasties (motyvo)?

Pastaba*: Jeigu kurie nors mokiniai nespéjo atlikti uZduoties per 10 min., paraginkite juos tai
padaryti individualiai namie.

4 PRATIMAS
BAMBEKLIS, VEJAVAIKIS IR POZITYVISTAS
Priemonés: 4 priedas kiekvienai grupei; rasikliai. Laikas: 20 min.
Aprasymas

“

Paskirstykite mokinius j 3 grupes: ,,bambeklius®, ,véjavaikius” ir ,pozityvistus”. Kiekvienai grupei
duokite lapg ,,Bambeklio, véjavaikio ir pozityvisto istorija” ir rasiklius.

Paprasykite visy mokiniy pasakyti keletq gyvenimo situacijy (2-3), kurios kelia stresq arba kokiy
nors sunkumy, ir paminéti keletq fakty is tos situacijos (pvz.: kasdien suvalgau 3 dideles plytas
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sokolado, tam isleidzZiu daug pinigy, véliau man skauda pilvq ir grauZia sqzZiné). Kartu su mokiniais
pasirinkite vienq visai grupei aktualiausiq situacijq.

Informuokite mokinius, kad kiekvienos grupés tikslas yra sugalvoti tolesne pasirinktos situacijos
eigq ir suteikti jai emocinj kontekstq: sugalvoti papildomy fakty, kas sioje situacijoje erzina, pa-
tinka, aprasyti tolesnj situacijos sprendimo planq is savo personaZo (,bambeklio”, ,veéjavaikio” ir
,pozitivysto”) poZidrio tasko. UZduociai atlikti grupei skirkite 8 minutes.

Pabaigus sj darbq kiekvienos grupés atstovas (-ai) vaidindamas (-i) savo personazq skaito savo
situacijos analize (imituoja personaZo balsg, tembrgq, kalbéjimo manierg, elgesj).

Apibendrindami paklauskite mokiniy:

Ar skiriasi kiekvieno personaZo situacijos supratimas, sprendimas, vaidinimas? Kuo?

Kurio personaZo nuostatos labiausia padeda pozityviai iSspresti situacijg? Kodel?

4 PRATIMAS
»MAGISKA ZVAIGZDE 7x7“
Priemonés: 5 priedas kiekvienam mokiniui; rasikliai. Laikas: 15 min.
Aprasymas

Mokiniai sédi ratu, kiekvienas gauna greito savivertés kélimo technikos lapg , Magiska ZvaigZzde
7x7“ rasiklius.
Informuokite mokinius, kad dabar visy laukia individualus darbas. Pasakykite, kad jie gavo technikos
,Magiska Zvaigzdé 7x7 lapq. Si technika leidZia, remiantis kiekvieno asmenine patirtimi, aprasyti
turimas pozityvias savybes, isteklius ir greitai pakelti saviverte. Pasakykite mokiniams, kad daZniausia
mes esame mokomi kreipti démes;j j padarytas klaidas, galvoti apie savo nesékmes ir neretai pamirs-
tame, kiek daug Zinome, mokame, galime. Priminkite mokiniams, kad uZsiémimo pradzioje sakéte,
kaip svarbu ismokti pastebéti paprastus pozityvius dalykus, kurie vyksta kasdieniame gyvenime. Taip
pat svarbu pamatyti reikSmingus Zmones, kurie mus palaiko ir padeda, mokéti pastebéti, kq patys
mokiniai moka ir gali padaryti gerai. Paprasykite mokiniy gautame lape (5 priedas) Zvaigidés spin-
duliuose jrasyti po 7 atsakymus j pateiktus 7 klausimus. Jei mokiniai abejos, ar gebés iSvardyti po 7
dalykus, atkreipkite démesj, kad sie dalykai turi bati reals, paprasti, kilti iS kasdienés veiklos. Pavyz-
dZiui, kam nors gyvenimo sékmé gali biti tai, kad pasake ,,Ne“, kai jam situlé partkyti, arba kad is ma-
tematikos gavo teigiamg pazymj; nejprasta savybé gali bdati humoro jausmas arba visokios Zmogaus
ypatybeés ir keistenybés, pavyzdZiui, pomégis Sokinéti per balas po lietaus. Pasakykite mokiniams, kad
nebdtina visko rasyti is eilés —galima atsakymus paZymeti simboliais, kurie bus suprantami tik jiems.
Svarbu, kad atsakymai bity jrasyti ranka. UZduociai atlikti skirkite 10 min.
Apibendrindami paklauskite mokiniy:
e Kas buvo sunkiausia? Lengviausia?
e Kg manote apie tai, kad kiekvienas is jasy yra unikalus, geba atlikti tiek dalyky, turi Zmoniy, j
kuriuos gali atsiremti?
Pastaba*: Jeigu kurie nors mokiniai nespéjo atlikti uZduoties per 10 min., paraginkite juos tai pa-
daryti individualiai namie.

APIBENDRINIMAS

Priemonés: nereikalingos (jei vedamas tik vienas uzsiemimas, skirtas pozity-
viam mgstymui ugdyti) / A priedas kiekvienam mokiniui, rasikliai (jei veda- Laikas: 5 min.
mas profesinio orientavimo uzsiemimy ciklas).
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Aprasymas

Kartu su mokiniais apibendrinkite pagrindine informacijq, kurig jie turi Zinoti apie pozityvy mgqsty-
mgq: esminés charakteristikos, skirtumai nuo sékmés propagavimo, perspektyvos sprendZiant pro-
blemas ir savo pranasumy vertinimo svarba.

I versija

Jei vedate vienintelj uZsiémimgq, skirtq pozityvaus mgstymo ugdymui, paklauskite mokiniy, kq nau-
ja uZsiemimo metu jie suZinojo.

Il versija

Jei vedate profesinio orientavimo uZsiémimy ciklg, baigdami uZsiemimgq paprasykite, kad mokiniai
uzpildyty uZsiemimo apibendrinimo klausimyngq (A priedas). Informuokite mokinius, kad jie turi at-
sakyti j tris klausimus: kq svarbaus sau atrado uZsiemimo metu? Kq daro gerai (kq sugeba)? Kq
turéty patobulinti ir kaip tai pasieks? Svarbu, kad uzpildytq klausimyng mokiniai jsegty j specialy
segtuvq, kurj po uZsiemimy ciklo galés papildomai iSnagrinéti individualiai arba kartu su mokytoju
arba karjeros konsultantu. Taip pat j segtuvg mokiniai gali jsegti savo individualius darbus.

e 1 piedas (pasakojimo ,Penki iSminciai“ I ir Il dalys)

e 2 priedas (lapas ,Koordinciy sistemos metodas”)

e 3 priedas (technikos ,Sic volo” lapas)

e 4 priedas (lapas ,,Bambeklio, véjavaikio ir pozityvisto istorija“)

e 5 priedas (greito savivertés kélimo technikos ,,Magiska zvaigzdé 7x7“ lapas)
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1 priedas
PENKI ISMINCIAI

I DALIS

Penki isminciai pasiklydo miske.

Pirmasis tareé: , As eisiu kairén — taip liepia mano intuicija.”

Antrasis pasake: ,,As eisiu desinén — ne veltui osetiny kalboje dcesny/dcesni reiskia , nagingas;
meistras, Zinovas”, sen. kalboje — ,, Zynys“”

Treciasis taré: , As grjsiu atgal — is ten atéjome, vadinasi, tikrai rasiu kelig is misko. “

Ketvirtasis nusprendeé: ,,As eisiu pirmyn — turime eiti pirmyn, miskas tikrai kada nors pasibaigs, o
kartu galésime atrasti kg nors nauja.”

Penktasis pasakeé: ,,As manau, kad yra geresnis bidas. Palaukite manes cia... “

Jis susirado auksciausiqg misko medj ir jsiropsté j jj. Kol jis lipo, kiti iSminciai iSkeliavo kiekvienas
savo pasirinktu keliu. Jlipes j medZio virsine jis maté, kuria kryptimi reikia keliauti, kad kuo greiciau
iSeity is misko. Dabar jis netgi galéjo tiksliai pasakyti, kokia seka kiti iSminciai iseis iS misko. Jis pa-
maté erdve is aukstai ir atrado trumpiausiq kelig, taigi problemgq iSsprendé geriau nei kas nors kitas!
Penktasis iSmincius Zinojo, kad jis viskq padaré tobulai, o kiti ne. Jie buvo uZsispyre, kad jo nepaklau-
sé. Juk batent JIS buvo tikrasis ISMINCIUS!

Il DALIS

Bet tai dar ne pabaiga, nes penktasis iSmincius buvo neteisus.

Visi isminciai elgési iSmintingai ir teisingai.

Pasukes kairén iSmincius pateko j tankumyngq. Jis turéjo badauti ir kovoti su laukiniais gyvinais,
taciau iSmoko iSgyventi miske ir dabar galéjo mokyti to kitus Zmones.

Pasukusysis desinén sutiko plésSikus. Jie is jo viskq atémé ir liepé vagiliauti kartu su jais. Po kiek lai-
ko sis ismincius palaipsniui paZadino plésiky sieloje tai, kq jie buvo pamirse, — Zmogiskumgq ir atjautq.
Kai kuriy is jy atgaila buvo tokia stipri, kad po jo mirties jie taip pat tapo iSminciais.

Grjzusysis atgal ismyné per miskq takq — sis véliau virto vieskeliu, kuriuo galéjo vaikscioti visi, no-
rintys pasidziaugti misku, nebijodami jame pasiklysti.

Tas, kuris nukeliavo pirmyn, pateko j tokias vietas, kuriose néra buves joks Zmogus, ir atrado naujy
galimybiy, nejtikétiny vaistaZoliy ir puikiy gyviny.

ISmincius, kuris pasirinko lipti j medj, tapo trumpiausio kelio atradéju. | jj pagalbos kreipési visi,
kas noréjo greitai iSspresti savo problemas, nors tai nevedé prie tobuléjimo.

Taigi visi penki iSminciai gyvenime atrado savo pasaukimgq.

MORALAS:

1. PAKILK AUKSCIAU IR PAMATYK TRUMPIAUSIA KELIA.

2. LEISK KITIEMS EITI JY KELIU.

3. JZVELK ISMINCIY KIEKVIENAME — KIEKVIENAS BUDAS BUTI YRA SVARBUS IR VERTAS PAGARBOS.
4. IR DAUGIAU... MOKEK PAZVELGTI UZ PABAIGOS — VISADA YRA ISTORIJOS TESINYS.
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2 priedas

LAPAS ,,KOORDINACIY SISTEMOS METODAS*

Grupes NI. .....ueeeeeeceaeenn,

-+
KAS NEGATYVAUS ATSITIKS, JEIGU ISMINCIUS
EIS SAVO PASIRINKTU KELIU.

+

KAS POZITYVAUS ATSITIKS, JEIGU ISMINCIUS
EIS SAVO PASIRINKTU KELIU.

KAS NEGATYVAUS ATSITIKS, JEIGU ISMINCIUS
NEIS SAVO PASIRINKTU KELIU.

+ -

KAS POZITYVAUS ATSITIKS, JEIGU ISMINCIUS
NEIS SAVO PASIRINKTU KELIU.
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3 priedas

TECHNIKOS ,, SIC VOLO” LAPAS

Vardas: ....eeeeeeeeeeeeeeeeeann.
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4 priedas
LAPAS ,,BAMBEKLIO, VEJAVAIKIO IR POZITVISTO ISTORIJA“

Grupeés Pavadinimas: .........c.coeeeeeevevevvvesesesreervesevnsons

1. Situacijos aprasymas (faktai):

2. Labiausia Sioje situacijoje mane erzina:

3. Man patinka tai, kad:

4. Kai véel pateksiu j tokig situacijqg, as:
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5 priedas
GREITO SAVIVERTES KELIMO TECHNIKOS ,, MAGISKA ZVAIGZDE 7x7“ LAPAS
Vardas: ........ooceeeeeeunn..
7 mano
gyvenimo
pasiekimai
7 Zmones,
kurie 7 Zmones,
nudZiugs del kurie mane
mano verting
pasiekimy
7 mano 7 nejprasti
o mano
stiprigusios
. bruoZai
pusés

7 mano gyvenimo

- : 7 darbai,
situacijos, kada kuriuos rytoj
didZiavausi savimi atliksiu tobulai
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KOMPETENCIJA: ADAPTACIIA

TEMA: ,PRAKTIKANTO DEKALOGAS“: AR GEBAME ATPAZINTI, KOKIOS ELGESIO
TAISYKLES GALIOJA DARBO PASAULYJE? KAIP PER PENKIAS MINUTES
NEPRARASTI GALIMYBES ATLIKTI PRAKTIKA

Scenarijy parengé organizacija ,,Cometa”

Tiksliné grupé: 15-16 mety profesiniy mokykly mokiniai, besirengian-

e o . Laikas: 90 min.
tys pradeéti praktikg jmonése

Jvadas

Sis uZsiemimas skirtas padeéti mokiniams suvokti, kad netrukus jie pradés praktinio ir profesinio
darbo veiklg jvairiose jmonése. Pries pradedant Sig veiklg batina mokinius supaZindinti su dar-
bo pasauliu, taip pat padéti jsisgqmoninti, kad egzistuoja daugybé niekur nerasyty darbo taisykliy.
Sio uZsiemimo metu vadovas orientuoja mokinius j galimas nerasytas elgesio kodekso taisykles ir
skatina mokiniy refleksijg, ar, jy nuomone, jos yra vertingos ir reikalingos norint jsilieti j basimos
darbovietés kolektyvq. Todél jei jsidarbinote arba atliekate profesine praktikq ir norite jsidarbinti
jmoneéje, svarbu nepadaryti lemiamy klaidy ir jsilieti j kolektyvq.

Sis uZsiemimas yra viena is italy organizacijos ,,Cometa Formazione” uZsiémimy ciklo, skirto mo-
kiniams, atliekantiems profesinio darbo praktikq jvairiose jmonése, daliy, siekiant, kad atliekama
profesiné praktika tapty sgmoningu ir atsakingu procesu.

Manome, kad toks uZsiemimas gali bdti vertingas ir misy moksleiviams, besirengiantiems jsitrauk-
ti j profesinio darbo rinkgq.

jsisgmoninti savo elgesj konkreCiomis aplinkybémis, ypac jsitraukiant j darbo

Tikslas: .
rinkg.

e gebéti atpaZinti elgesio taisykles konkreciomis darbo rinkos aplinkybémis;

e suvokti privalomy elgesio taisykliy verte ir reikSme;

e suprasti, kad egzistuoja niekur nerasytos taisyklés, kaip elgtis jvairiose situ-
acijose;

e gebéti sukurti bendrg elgesio ir bendravimo klaséje kodeksq, orientuojantis
Jj profesinio darbo praktikq.

UZdaviniai:

multimedijos priemones arba interaktyvi lenta, kuria galima prisijungti prie
interneto ir kurig galima prijungti prie spausdintuvo (jei néra — raudona kor-
telé); magnetiné lenta, kreida (Zymikliai), popieriaus lapai, rasikliai, 1 priedas,
A priedas.

Priemoneés:

UZSIEMIMO EIGA

JVADAS

Priemonés: multimedijos priemonés arba interaktyvi lenta, kuria galima
prisijungti prie interneto ir rodyti filmukq (jeigu néra galimybés — raudona Laikas: 20 min.
kortelé); magnetiné lenta, kreida (Zymekliai).

Aprasymas
Mokiniai sédi ratu. Pasakykite jiems uzsiemimo temgq, tikslg, eigqg. Trumpai papasakokite apie prisitaikymag,
lankstumagq ir jsiliejimo j darbo kolektyvg svarbq, atliekant profesinio darbo praktikq (arba jsidarbinus jmonéje).
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I variantas. Jeigu turite multimedijos priemoniy arba interaktyviq lentq, kuria galima prisijungti
prie interneto, pademonstruokite mokiniams trumpgq filmukq (YouTube prieiga https://www.you-
tube.com/watch?v=R9ImGrAfb89g), kuriame pavaizduotas pats greiciausias (per 10 sek.!) futbolo
istorijoje Zaidéjo pasalinimas is Zaidimo, kai jam buvo parodyta raudonoji kortelé. Pademonstrave
filmg paklauskite mokiniy:

- Koks jvykis rodomas filmuke?

- Dél ko jus galite netekti galimybés atlikti praktikg per 5 min. nuo jos pradZios?

- Koks elgesys yra netoleruotinas darbo pasaulyje?

Lentoje uZrasomi visi mokiniy pateikti atsakymai j paskutinius du klausimus.

Il variantas. Jeigu neturite multimedijos priemoniy arba interaktyvios lentos, vadovas atsistoja
klasés viduryje, parodo mokiniams raudonq kortele ir klausia:

* Kq as jums dabar rodau?

e Kq reiskia Sita kortelé?

e Kokiose situacijose ji gali buti rodoma?

e Dél ko jus galite netekti galimybés atlikti praktikg per 5 min. nuo jos pradzios?

e Koks elgesys yra netoleruotinas darbo pasaulyje?

Lentoje uZrasomi visi mokiniy pateikti atsakymai j paskutinius du klausimus.

1 PRATIMAS
»PRIVALOMOS DARBO TAISYKLES“

Priemonés: popieriaus lapai ir rasikliai. Laikas: 30 min.

Aprasymas

Paskirstykite mokinius j kelias 5-6 asmeny grupes. Kiekviena grupé gauna popieriaus lapus ir rasi-
klius.

Informuokite mokinius, kad kiekviena grupé turi sugalvoti netinkamo elgesio darbe pavyzdZiy, tai
yra apibrézti neleisting ir netoleruoting elgesj darbe. Tada savo grupése mokiniai turi sukurti 10
elgesio taisykliy, kuriy, jy nuomone, privalés laikyti profesinés praktikos metu arba jsidarbine.

2 PRATIMAS
»PRAKTIKANTO DEKALOGAS“

Priemonés: interaktyvi lenta, kurig galima prijungti prie spausdintuvo (jei
néra, magnetiné lenta, kreida (Zymekliai); popieriaus lapai ir rasikliai kie- |  Laikas: 30—-40 min.
kvienam mokiniui).

Aprasymas

Pasakykite mokinams, kad dabar jy laukia bendras visos klasés darbas — ,,praktikanto dekalogo”
kdrimas. Tam kiekviena grupé is eilés skaito po vieng atliekant ankstesnj pratimq sukurtq elgesio
taisykle, o vienas mokinys jas uZraso lentoje. Jeigu kuri nors taisyklé pasikartoja, mokiniai diskutuo-
dami turi pateikti geriausiq sios taisyklés formuluote.

Kai lentoje bus uZrasytos visos visy grupeliy sukurtos taisykleés, kuriy bus tikrai daugiau nei 10, mo-
kiniai turi bendros diskusijos metu jas suranguoti nuo reiksmingiausios iki maziausia reikSmingos.
Kausimus, dél kuriy mokiniai nesutars, reikés spresti daugumos balsavimu.

Baigiant pratimg uZrasomos 10 reiksmingiausiy pagal rangq elgesio taisykliy, kurios ir taps , prak-
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tikanto dekalogu”. Jeigu dirbama naudojant interaktyvig lentq, ,,dekalogas” isspausdinamas ir pa-
dalijamas mokiniams (po vieng kiekvienam), kad jie jj iSsaugoty ir ateityje pasinaudoty atlikdami
praktikq ar jsidarbine jmonéje (jeigu interaktyvios lentos ir spausdintuvo neturite, tequl mokiniai
perraso ,,dekalogq” padalytuose popieriaus lapuose).

3 PRATIMAS
»AS IR TAISYKLES“
Priemonés: 1 priedas kiekvienam mokiniui, rasikliai. Laikas: 10 min.
Aprasymas

Pasakykite mokiniams, kad dabar jy laukia individualus darbas. Paprasykite uZpildyti anketq , AS
ir taisyklés”. Anketos klausimus (Zr. 1 priedq) papildomai galima rodyti interaktyvioje lentoje (jei
néra — uZrasyti paprastoje lentoje). UZpildytg anketq mokiniai atiduoda klasés auklétojui arba gali
jsegti j specialy segtuvg, kad véliau individualiy pokalbiy arba profesinés praktikos metu anketos
klausimus galéty aptarti su klasés vadovu arba karjeros konsultantu.

APIBENDRINIMAS

Priemonés: A priedas, rasikliai. Laikas: 10 min.

Aprasymas

Su mokiniais apibendrinkite pagrindine informacijq, kuriq jie turi Zinoti apie elgesio darbe taisykles.
Paprasykite mokiniy, kad pagalvoty apie viso uZsiemimo tikslg ir atsakyty j uZsiemimo apibendri-
nimo klausimyno (Zr. A priedq) klausimus: kq svarbaus sau atradau uZsiémimo metu? Kaip galiu
pasinaudoti jgytomis Ziniomis ir kompetencijomis? Kokius gebéjimus, kompetencijas noréciau to-
bulinti ateityje?

Svarbu, kad uZpildytq klausimyng mokiniai jsegty j specialy segtuvq, kurj po uzsiemimy ciklo galés
papildomai iSnagrinéti individualiai arba kartu su mokytoju arba karjeros konsultantu.

Priedai:

e 1 priedas. Anketa , AS ir taisyklés”
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Anketa ,AS ir taisyklés”

TRIO?
p SUCCESS |

1 priedas

1. Kuriy , dekalgo” taisykliy tau bus lengviausia laikytis profesinés praktikos ar darbo metu?

2. Kuriy ,,dekalgo” taisykliy laikytis tau bus sunku?

3. Kq turétum patobulinti? Kaip tai padarysi?

4. Kas tau gali padéti tai padaryti?
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KOMPETENCIJA: KOMANDINIS DARBAS

TEMA: KOMANDINIO DARBO NAUDA

Scenarijy parenge Socialiniy jmoniy asociacija

Tiksliné grupé: 14-18 mety Laikas: 90 min.

Jvadas

Komandinis darbas — gebéjimas bendradarbiauti su kitais tam, kad bity galima pasiekti bendrg
tikslg. Komandinio darbo verté remiasi sinergijos samprata — padétimi, kai paskiry vienety bendros
veiklos rezultatas yra didesnis uz Siy vienety nepriklausomos veiklos rezultaty sumag.

Neretai komandinis darbas suprantamas tik kaip priespriesa individualiam, yra siejamas tik su for-
maliu kolektyviskumu. Taciau Siuolaikinei organizacijai, norinciai jdiegti grupinj darbg, neuZtenka
tik sudaryti formalias darbo grupes — norint valdyti ir kuo geriau iSnaudoti grupés potencialg reikia
skatinti darbuotojy bendradarbiavimq. Komanda turétume vadinti tik tuos kartu dirbancius Zmo-
nes, kuriy visy buvimas yra bitinas bendram tikslui pasiekti. Tyrimais jrodyta, kad efektyviausia
dirba maZos (3-8 nariy) grupés. Sudarant grupe svarbu jtraukti jvairius darbus gebancius atlikti
Zmones — pirmininkq, organizatoriy, idéjy kdrejq ir pan. Taip baty iSvengta galimos trinties ir konf-
likty. Skirtingo mqstymo ir poZitrio asmenys grupéje dirba kur kas efektyviau — kuo panasesni da-
lyviai, tuo maziau kiirybiskumo. Svarbiausi komandinio darbo principai yra:

e bendradarbiavimas;

e jsiklausymas j kito grupés nario nuomone;

e pasitikéjimas ir pripaZinimas;

e tarpusavio pagalba.

Tikslas: skleisti Zinias apie grupinj darbgq ir gebéjimq dirbti kolektyve.

e gebéti apibreZti squvokq ,komandinis darbas” ir suprasti grupinio darbo
pranasumg;

UZdaviniai: e ey .

e gebéti apibrézti ir suprasti gero kolektyvo ypatumus;

e gebeéti suformuluoti grupés tikslus ir sudaryti veiksmy plang.
Priemones: /er_;ta (magnenne lenta), kreida (Zymikliai), popieriaus lapai, rasikliai, 1, 2

priedai.

UZSIEMIMO EIGA
JVADAS

Priemonés: nereikalingos. Laikas: 5 min.
Aprasymas

Mokiniai sédi ratu.
Pasakykite uZsiemimo temgq, tikslg, eigq, trumpai papasakokite apie komandinj darbgq ir jo prin-
cipus.

1 PRATIMAS
,,STATOME SAVO JMONES BUSTINE“

Priemonés: lenta (magnetiné lenta), kreida (Zymekliai), popieriaus lapai, ra-

vt re Laikas: 30 min.
Sikliai.
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Aprasymas

Paskirstykite mokinius j kelias 8-10 asmeny grupes. Paruoskite korteles, kuriose uzrasysite grupés
nariy vaidmenis (Zr. 1 priedq), ir iSdalykite jas kiekvienos grupés nariams. Atkreipkite demesj, kad vai-
dmenis turite Zinoti tik Jus ir jas gaves asmuo. Vaidmuo neturi atitikti mokinio jprasto elgesio.
Paaiskinkite mokiniams, kad jy grupés tikslas — pastatyti bendros jy jmonés bistine, naudojantis bet
kokiomis priemonémis, kurias mokiniai mato ir turi su savimi. UZduociai atlikti skirkite 15 min.
Kai mokiniai baigs darbq, jtraukite juos j uZduoties aptarimq — pateikite Siuos klausimus:

e Kokiy vaidmeny atsirado grupése?

e Kaip reagavote j tuos vaidmenis vaidinusiy asmeny elgesj?

e Kaip vyko darbas grupéje? Kas padéjo? Trukde?

e Ar esate patenkinti atlikto darbo rezultatu?

e Kas jus motyvavo ir demotyvavo atlikti darbg?

e Kokie yra grupinio darbo pranasumai?

Mokiniy padarytas iSvadas uZrasykite lentoje kaip geros grupés apibréZimo elementus (pvz., pasis-
kirstymas darbais ir atsakomybe, aiskus tikslai, pakankamas informacijos kiekis, demesingas klau-
symasis irt. t.).

Apibendrindami pratimq paaiskinkite mokiniams, kas yra sinergija.

2 PRATIMAS (I VARIANTAS PASIRINKTINAI)
»KOMANDOS FORMAVIMAS: DARBAS, PAREMTAS SAVO SUKURTOMIS IDEJOMIS“

Priemonés: lenta (magnetiné lenta), kreida (Zymekliai), 2, 3 priedai kiekvie-

. C e Laikas: 50 min.
nai grupei, rasikliai.

Aprasymas

Mokiniai sédi ratu. Pasakykite jiems, kad sj pratimgq reikés atlikti keliais etapais.

I etapas. Darbas su visa grupe: ,,smegeny Sturmas” siekiant atsakyti j klausimg, kq mokiniai noréty
pakeisti savo aplinkoje. Siai uZduociai atlikti skiriama 10 min.

Paaiskinkite mokiniams, kad pirmame etape jie turi sugalvoti savo bisimos bendros veiklos ide-
jq. Paskatinkite pagalvoti ir pasakyti, kokie poreikiai yra svarbis jy artimiausioje bendruomenéje
(aplinkoje) — paklauskite, kg mokiniai noréty pakeisti savo mokykloje, mieste, gyvenvietéje. Atsa-
kymus uZrasykite lentoje.

Il etapas. Darbas grupése tema: ,Kaip jgyvendinti savo sugalvotas idéjas?“ Siai uZduociai atlikti
skiriama 10 min.

Paprasykite mokiniy, kad susiskirstyty j 8—10 asmeny grupes. Pasakykite, kad savo grupése jie turi
pasitarti ir pagalvoti, kurias is | etape sugalvoty idéjy noréty realizuoti. Paprasykite kiekvienos gru-
pés narius, kad paméginty aiskiai apibrézti suplanuoty veikly uzdavinius remdamiesi SMART mo-
deliu (Zr. saves paZinimo scenarijy, ... p.).

Il etapas. Darbas grupése: SSGG (stiprybiy, silonybiy, galimybiy ir gréesmiy) (angl. SWOT) analizé.
Siai uZduociai atlikti skiriama 10 min.

Siame etape paprasykite mokiniy, kad jie atlikty pasirinktos veiklos SSGG analize naudodamiesi 2
priede pateikta schema.

IV etapas. Darbas grupése: veiklos plano rengimas ir susiskirstymas uZduotimis. Siai uZduociai at-
likti skiriama 10 min.

Paprasykite mokiniy, kad parengty veiklos planqg ir paskirty uzZ konkrec¢iy uZzduociy (pvz.: koordina-
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vimo, vieSinimo, investuotojy ir lIéSy paiesky, jdarbinimo, finansy tvarkymo ir t. t.) atlikimgq atsakin-
gus asmenis naudodamiesi 3 priede nurodyta schema.
V etapas. Paprasykite mokiniy, kad pristatyty parengtq veiklos plang ir pasiskirstymg uZdaviniais.

2 PRATIMAS (Il VARIANTAS PASIRINKTINAI)
»KOMANDOS FORMAVIMAS: DARBAS, PAREMTAS ATVEJO ANALIZE”

Priemonés: lenta (magnetiné lenta), kreida (Zymekliai), popieriaus lapai, ra-

vt re Laikas: 50 min.
Sikliai.

Aprasymas

Paprasykite mokiniy, kad susiskirstyty j 4—6 asmeny grupes. Pasakykite, kad Sj pratimgq jie atliks

keliais etapais.

I etapas. ,,Gavote uZduotj — veikiate?”

Paprasykite mokiniy, kad jsivaizduoty tokiq situacijq”: artinasi mokslo mety pabaiga. Svajo-

jate apie atostogas, taciau triksta pinigy. Gaunate darbo pasitalymgq: jrengti futbolo aikstele,

kurioje galéty vykti tarpomokyklinés varzybos. Atlygis uz darbq didelis, taciau aikStele jrengti
reikia per ménesj.

Paprasykite mokiniy savo grupelése aptarti siuos klausimus:

e Kokie istekliai bdtini, kad baty galima jvykdyti uZzsakymq?

e Ar tokioje situacijoje reikia suburti darbo grupe?

e Ar uZduotj galéty atlikti vienas Zmogus?

Il etapas. Veiklos plano rengimas.

Paprasykite mokiniy, kad savo grupelése parengty galimgq vieno Zmogaus arba grupés veiklos pla-

ngq pasirinktinai. Veiklos plane turi bati apibréZtos veiklos ir jy atlikimo grafikas. Jei kuriamas grupés

veiklos planas, is grupelés nariy reikia paskirti atsakingus asmenis. Galimos veiklos, kurias reikéty
numatyti:

e formalioji dalis: sutarties dél darby atlikimo rengimas, darbuotojy darbo sutarciy rengimas, dar-
buotojy socialinio draudimo (,Sodros”) jforminimas, darbuotojy siuntimas atlikti medicininés
apzidros, darbuotojy saugos ir sveikatos instruktaZas, statybos konkurso skelbimas ir laimétojo
jforminimas;

e finansiné dalis: darby islaidy sgmatos rengimas, apskaitos dokumenty rengimas, ismoky tvar-
kymas;

e darby vykdymo dalis: parengiamieji darbai, statybiniy medzZiagy pirkimas, statybos darby pirki-
mas;

e valdymas ir darby atlikimo prieZitra.

Kai mokiniai parengs veiklos planus, paprasykite jy pasidalyti savo darbo rezultatais su visa klase.

Palyginkite individualius ir kolektyvinius veikly planus (jei yra abiejy tipy plany). Paklauskite apie

grupinio darbo pranasumus, palyginti su individualiu darbu (jei tokiy pranasumy atsirado). ISana-

lizuokite mokiniy parengtus veiklos planus, atkreipdami déemesj, ar mokiniai nepraleido kokio nors
svarbaus veikly planavimo etapo.

“Kity galimy atvejy planavimo pavyzdZiai: parduotuvélés mokykloje steigimas, radijo tasko moky-

kloje steigimas ar pan.
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APIBENDRINIMAS

Priemonés: nereikalingos (jei vedamas tik vienas uZsiemimas, skirtas
grupinio darbo jgudZiams ugdyti) / A priedas kiekvienam mokiniui, ra- Laikas: 5 min.
sikliai (jei vedamas profesinio orientavimo uZsiemimy ciklas).

Aprasymas

Kartu su mokiniais apibendrinkite pagrindine informacijq, kuriq jie turi Zinoti apie gkomandinj dar-
bg.

I versija. Jei vedate vienintelj komandinio darbo uZsiémimgq, priminkite mokiniams komandinio dar-
bo pranasumus (sinergijos efektas), aptarkite, kokie veiksniai turi jtakos grupinio darbo efektyvu-
mui. Priminkite pasidalijimo darbais svarbq. Paskatinkite mokinius, kad realizuoty savo sugalvotus
veiksmy planus. Paklauskite mokiniy:

e Nuo kokiy veiksmy reikéty pradeéti pirmiausia, norint realizuoti sugalvotq darbo plang?

e Kokiy istekliy jas turite, kokiy triksta, kad galétumeéte realizuoti savo idéjg?

* Kas jums galéty padeéti jgyvendinti konkrecius veiklos plano punktus?

e Kas is jasy galéty pradeéti ieskoti trakstamy istekliy?

Baigdami uZsiéemimgq pasialykite mokiniams patobulinti veiklos plang, veikly atlikimo grafikq ir ...
palinkékite sekmes!

Il versija. Jei vedate profesinio orientavimo uZsiémimo ciklg, uzbaikite uzsiemimgqg, kaip nurody-
ta I versijos aprasyme, papildomai paprasykite, kad mokiniai uZpildyty uZsiémimo apibendrinimo
klausimyngq (A priedas). Svarbu, kad uZpildytq klausimyng mokiniai jsegty j specialy segtuvg, kurj
po uzsiéemimy ciklo galés papildomai iSnagrinéti individualiai arba kartu su mokytoju arba karjeros
konsultantu.

e 1 priedas (pratimo ,,Statome savo jmonés bdstine” vaidmeny pavyzdZiai).
e 2 priedas (SSGG analizés schema).

e 3 priedas (veiklos plano ir pasiskirstymo uZdaviniais schema).
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1 priedas

Pratimo ,,Statome savo jmonés bistine” vaidmeny pavyzdzZiai

,Lyderis”— grupei vadovaujantis asmuo.

,Lyderis” — grupei vadovaujantis asmuo.

,Despotas”— pasipriesinimo nepakenciantis asmuo.

,Despotas”— pasipriesinimo nepakenciantis asmuo.

,Létapédis” — delsiantis, laikq gaistantis asmuo.

,Letapédis”— delsiantis, laikq gaistantis asmuo.

,Optimistas” — pozityviai j pasaulj Zidrintis asmuo.

,Optimistas” —
pozityviai j pasaulj Zidrintis asmuo.

,Novatorius“— asmuo, nuolat ieskantis naujy
sprendimy.

,Novatorius”— asmuo, nuolat ieskantis naujy
sprendimy.

,Perfekcionistas” — asmuo, kuriam svarbiausias at-
liktos uZduoties preciziskumas (tikslumas).

,Perfekcionistas” — asmuo, kuriam svarbiausias
atliktos uZduoties preciziskumas (tikslumas).

,Stebétojas” — j sprendimus nejsitraukiantis, viskq
is Salies stebintis asmuo.

,Stebétojas” — j sprendimus nejsitraukiantis, viskq
is salies stebintis asmuo.

,Sabotuotojas”— asmuo, tycia apsunkinantis
uZduociy sprendimus.

,Sabotuotojas” — asmuo, tyCia apsunkinantis
uZduociy sprendimus.

,Svajotojas” — fantazuoti linkes, realybe
pamirstantis asmuo.

,Svajotojas” — fantazuoti linkes, realybe
pamirstantis asmuo.

,Lyderis”— grupei vadovaujantis asmuo.

,Lyderis“— grupei vadovaujantis asmuo.

,Despotas”— pasipriesinimo nepakenciantis asmuo.

,Despotas”— pasipriesinimo nepakenciantis asmuo.

,Letapedis”— delsiantis, laikg gaistantis asmuo.

,Letapéedis”— delsiantis, laikq gaistantis asmuo.

,Optimistas” — pozityviai j pasaulj Zilirintis asmuo.

,Optimistas” — pozityviai j pasaulj Zitrintis asmuo.

,Novatorius”“— asmuo, nuolat ieskantis
naujy sprendimy.

»Novatorius”—asmuo, nuolat ieskantis naujy
sprendimy.

,Perfekcionistas” — asmuo, kuriam svarbiausias
atliktos uZduoties preciziskumas (tikslumas).

,Perfekcionistas” — asmuo, kuriam svarbiausias
atliktos uZduoties preciziskumas (tikslumas).

,Stebétojas” — j sprendimus nejsitraukiantis,
viskq is Salies stebintis asmuo.

,Stebétojas” — j sprendimus nejsitraukiantis, viskq
is Salies stebintis asmuo.

,Sabotuotojas”— asmuo, tyCia apsunkinantis
uZduociy sprendimus.

,Sabotuotojas” — asmuo, tyCia apsunkinantis
uzduociy sprendimus.

,Svajotojas” — fantazuoti linkes, realybe
pamirstantis asmuo.

,Svajotojas” — fantazuoti linkes,
realybe pamirstantis asmuo.
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A\

2 priedas
SSGG analizés schema

S —stiprybés S —silpnybés

Analizuojamos idéjos, istekliai, stipriosios
ypatybés, pranasumai

Analizuojamos idéjos, silpnosios ypatybés,
trukdziai, trikumai

G — galimybés G — grésmes

Galimybés realizuoti idéjg,
teigiamy pokyciy galimybé

Idéjos realizavimo trukdZiai,
neigiamy pokyciy galimybé
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Veiklos plano ir pasiskirstymo uzZdaviniais schema

VAN

TRI
5 SUCCESS |

3 priedas

Eil.
Nr.

UZduotis

Atsakingas asmuo

Atlikimo terminas

10.
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A priedas

UzZsiemimo apibendrinimo klausimynas

Kq svarbaus sau atradau uzsiémimo metu?

Kaip galiu panaudoti jgytas kompetencijas?

Kurig kompetencijq noréciau toliau lavinti?

(Parasas)
(Vardas ir pavarde)
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