
Valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų 

(išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovų, jų 

pavaduotojų ugdymui, ugdymą 

organizuojančių skyrių vedėjų veiklos 

vertinimo nuostatų priedas  

 

 

 

 

VILNIAUS RAJONO PEDAGOGINES PSICHOLOGINES TARNYBOS DIREKTORIAUS 

ROMANO JUCHNEVIČIAUS EINAMŲJŲ METŲ UŽDUOTYS  

 

Užduotys Siektini rezultatai Rezultatų vertinimo rodikliai 

(kuriais vadovaujantis vertinama, 

ar nustatytos užduotys įvykdytos) 

2.1. Padidinti specialiųjų 

ugdymosi poreikių vertinimų 

skaičių.  

Padidintas vertinimo dėl 

specialiųjų ugdymosi 

poreikių nustatymo skaičius.  

7 proc. padidintas vertinimų 

skaičius palyginus su 2017 m. 

2.2. Patobulinti 

kvalifikacijos tobulinimo 

procesą, stiprinant mokymąsi 

virtualioje erdvėje. 

Beveik visi (~90 proc.) 

tarnybos specialistų naudoja 

mokymosi procese IKT, 

virtualias prieigas. 

Kvalifikaciją tobulino beveik visi 

tarnybos darbuotojai ne mažiau 

kaip po 30 val. 

2.3. Pagerinti pedagoginio 

psichologinio vertinimo 

prieinamumą tobulinant 

vaikų pavėžėjimą 

Padidintas pavežtų vaikų į 

PPT skaičius. 

Nupirktas naujas tarnybinis 

automobilis, skirtas vaikų 

pavėžėjimui. Įsteigtas vairuotojo 

etatas. Pavežtų vaikų į tarnyba – 50 

proc. nuo visų įvertinų vaikų. 

2.4. Spręsti Vilniaus rajono 

švietimo įstaigų darbuotojų 

profesinio perdegimo 

problemas. 

Sudaryta ir akredituota 

mokymo programa, 

organizuoti seminarai skirti 

profesinio perdegimo 

problemos sprendimui. 

Pravesti 5 seminarai Vilniaus 

rajono švietimo įstaigų 

darbuotojams skirti profesinio 

perdegimo mažinimui.  

2.5. Stiprinti 

bendradarbiavimo ryšius su 

užsienio partneriais.  

Sustiprintas 

bendradarbiavimas su 

užsienio partneriais švietimo 

pagalbos ir kvalifikacijos 

tobulinimo srityje. 

Pasirašytos mažiausiai 2 sutartis su 

užsienio partneriais. 

 

 

Rizika, kuriai esant nustatytos užduotys gali būti neįvykdytos (aplinkybės, kurios gali turėti 

neigiamos įtakos šioms užduotims įvykdyti)  

 

3.1. Tarnyba paliks kompetentingi specialistai dėl mažo darbo užmokesčio. 

3.2. Nebus tinkamų programų daliai specialistų 

3.3. Savivaldybės administracija neskirs lėšų vairuotojo etato finansavimui. Suges automobilis 

skirtas vaikų pavėžėjimui. 

3.4. Mokytojai nebus pakankamai motyvuoti lankyti mokymus. 

3.5. Nepakas lėšų užsienio kelionėms skirtoms užmėgsti tarptautinius ryšius. 

 


