Reikalavimy Svietimo jstaigos (i§skyrus
aukstaja mokykla) vadovo mety veiklos
ataskaitai

Priedas

(Pavyzdiné Svietimo jstaigos (iSskyrus aukstaja mokykla) vadovo mety veiklos ataskaitos
forma)

VILNIAUS RAJONO PEDAGOGINE PSICHOLOGINE TARNYBA

(Svietimo jstaigos pavadinimas)

ROMAN JUCHNEVIC

(Svietimo jstaigos vadovo vardas ir pavardé)

METU VEIKLOS ATASKAITA

2020-01-20 Nr. RJ/1
(data)
Nemenciné
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Vilniaus rajono pedagoginé psichologiné tarnyba - savivaldybés biudZetiné Svietimo pagalbos
istaiga. Tarnybos tikslas — didinti specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir
ugdymosi problemy turin¢iy asmeny ugdymo(si) veiksminguma, psichologinj atsparuma teikiant
reikalingg informacine, eksperting ir konsultacing pagalba mokykloms, mokytojams, vaikams,
tévams ir globéjams.

Tarnybos pagrindiniai uZdaviniai:

1. kuo anksciau jvertinti asmens specialiuosius ugdymosi poreikius, psichologines, asmenybes ir
ugdymosi problemas, padéti jas iSspresti, surasti jam optimalig ugdymo vietg ir forma;

2. stiprinti mokyklos, mokytojy, tévy (globéjy, ripintojy) gebéjimus ugdyti specialiyjy ugdymosi
poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turinius asmenis, formuoti teigiamas
nuostatas jy atzvilgiu;

3. padéti mokykloms uztikrinti kokybiska SUP, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy
turinéiy mokiniy ugdyma.

_ IISKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir jy
vertinama, ar rodikliai
nustatytos uzduotys

ivykdytos)

Uzduotys Siektini rezultatai




1.1. Tobulinti
Vilniaus rajono
ugdymo jstaigy
vadovy
vadovavimo ir
lyderystés
lgudZius.

Organizuoti ir
pravesti vadovavimo
lgtdziy ir lyderystés
akredituotus
mokymus Vilniaus
rajono ugdymo
jstaigy vadovams.

2 dieny (16 akad. val.)
mokymuose dalyvaus
ne maziau kaip 20
Vilniaus rajono
ugdymo jstaigy
vadowvy.

D¢l COVID-19
pandemijos mokymai
nebuvo organizuojami,
bet vyko individualios
konsultacijos ir
konsultacijos telefonu
(konsultacijose dalyvavo
20 vadovy).

1.2. Pagerinti

Pagerintas pavezamy

Nupirktas naujesnis ir

Nupirktas 2014 m.

pavezamy vaiky vaiky (ir jy saugesnis 8§ viety automobilis Toyota

@ir jy tevy/globéjy) tarnybinis automobilis | Siena.

tevy/globéju) | psichologinis (i8 projekto 1ésy). Pavezty klienty j Tarnyba
PPT del komfortas bei Pavezty klienty j 2020 metais skaicius apie
specialiyjy saugumas. Tarnyba skaifius —ne | 65 proc. nuo visy
ugdymosi Padidintas pavezty mazesnis negu 60 jvertinty PPT vaiky.
poreikiy vertinimo | vaiky j PPT skai€ius. | proc. nuo visy

psichologinj jvertinty PPT vaiky.

komforta bei

sauguma.

1.3. Organizuoti Atskleisti didelj Jvertinti mokiniai 3 Jvertinti Nemencineés
didelj mokymosi | mokymosi Vilniaus rajono Gedimino gimnazijos,
potenciala turin€iy | potencialg turinéius | ugdymo jstaigose. Marijampolio M.
mokiniy atrankos | mokinius, pateikti Sudarytas sgrasas LukSienes gimnazijos ir
Jvertinimus. rekomendacijas vaiky, kuriems bus MaiSiagalos LDK

ugdyti vaikus pagal
programas, skirtas
gabiems mokiniams
arba naudotis
Specialiaisiais
moduliais, skirtais
aukstesniyjy
gebéjimy turintiems
vaikams
(http://www.sppc.1t/
veikla/istekliu-
bankas/).

rekomenduojama
ugdytis pagal
programas, skirtas
gabiems mokiniams
arba naudotis
Specialiaisiais
moduliais, skirtais
aukStesniyjy gebejimy
turintiems vaikams.

Gimnazijos mokiniai.
Sudarytas saraSas vaiku,
kuriems
rekomenduojama ugdytis
pagal programas, skirtas
gabiems mokiniams arba
naudotis Specialiaisiais
moduliais, skirtais
aukstesniyjy gebéjimy
turintiems vaikams.

. UZzduotys, neivykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys Priezastys, rizikos
2.1. Patobulinti Dél COVID-19 pandemijos kvalifikacijos tobulinimo i$vyka ] uZsienj
specialisty Tarnybos ir Vilniaus rajono ugdymo jstaigy specialistams nebuvo
kvalifikacijos kélimg, | organizuota.
stiprinant Taciau buvo sustiprintas bendradarbiavimas su esamais uZsienio

bendradarbiavima su
uZsienio partneriais,
dirbanéiais Svietimo
pagalbos ir/ar
konsultavimo srityje.
Kvalifikacijos
tobulinimo iSvyka |
uzsienj.

partneriais bei uzmegzti rysiai su naujais uzsienio parneriais (Life
Architect, Lenkija; Sensos szkota pamieci, Lenkija; Kujawsko
Pomorska Szkota Wyzsza w Bydgoszczy, Lenkija; ORPEG, Lenkija;
WuctutyT npaktudeckoit ncuxonoruu Oneru I'apkasen, Ukraina).
Naudojant internetines priemones specialistams, pedagogams ir
tévams buvo siilomi seminarai, kursai, mokymai ir metodiné
medZiaga, atskirais atvejais psichologiné pagalba. Tokiy budu buvo
padidinta specialisty ir pedagogy kvalifikacija Svietimo pagalbos ir/ar
konsultavimo srityje.




3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai
3.1. PraneSimo skaitymas NSA Pristatyta Vilniaus rajono PPT patirtis
konferencijoje organizuojant darbg COVID-19 pandemijos
metu.

Pateikti sitilymai dél pedagoginés ir
psichologinés pagalbos teikimo modelio
tobulinimo.

3.2. Interviu TVP Wilno televizijos Ziniy Vilniaus rajono PPT jvaizdZio kélimas.
laidai apie psichologines problemas.

3.3. Dalyvavimas TV Wilnoteka laidoje apie | Vilniaus rajono PPT jvaizdZio kélimas.
konfliktus Seimoje ir vaiky aukléjima
saviizoliacijos laikotarpyje.

3.4. Prane$imo ,,Stresas ir emocinis Vilniaus rajono PPT jvaizdzio kélimas
perdegimas pedagogy darbe® skaitymas tarptautiniu mastu.
tarptautinéje konferencijoje

3.5. Tyrimo ,,10-11 klasiy mokiniy apklausa | Planuojat Jaunimo politikos prioritetus Vilniaus

apie jaunimo uzimtumo, jsidarbinimo ir rajone Savivaldybés administracijai suteikta
verslumo galimybes Vilniaus rajone* tyrimais patemta informacija.

organizavimas, raporto parengimas.

3.6. 10 mokymy ,,Karjeros planavimo, Mokymuose dalyvavo 100 aukstesniy klasiy
verslumo skatinimo® Vilniaus rajono mokiniy, kurie jgijo Ziniy ir patobulino
jaunimui organizavimas. jgtidzius karjeros planavimo srityje.

3.7. Vilniaus rajono PPT Facebook paskyros | Paskyros sekéjy skaicius 2020 metais padidéjo
populiarumo didinimas. dvigubai - iki 6,5 tiikst.

3.8. Naujy patalpy (40 kv.m.) perémimas i§ | Pageréjo Tarnybos darbo salygos.
Nemencines K. Par€evskio gimnazijos ir
remonto organizavimas.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Ubduotys Siektini rezultatai (ku'riais vadovaujantis Pa§i§kti re.zul_te%tai
vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
4.1.
4.2,
4.3.
III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebé¢jimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai




5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 40
5.2. Istekliy (Zzmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 30 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 20 3o 40
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 2o 3o 40
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 20 3o 4o

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS [SIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduoéiy jvykdymo aprasymas PaZymimas atitinkamas

langelis
6.1. Uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai [

6.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [

6.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Laiko planavimo jgudZziai.

7.2. Lyderistes jgtidZiai.

Direktorius 2021-01-20

/- //4 Roman Juchnevi¢

(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) " (vardas ir pavardé) (data)

_ VSKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

UZzZduotys Siektini rezultatai

Pavezty klienty | Tarnybag
skaiCius — ne mazesnis negu 70
proc. nuo visy jvertinty PPT
vaiky.

[vertinty vaiky skai€ius 5 proc.
didesnis negu 2020 metais.

8.1. Pagerinti kompleksiniy
vertinimy dél specialiyjy
ugdymosi poreikiy
nustatymo efektyvuma.

Padidintas pavezty ir jvertinty
vaiky skaicius.

PPT patalpose irengta
Multisensoriné jranga:

8.2. Padidinti PPT teikiamy
paslaugy spektra.

Multisensorinio kambario
jrengimas ir konsultacijy
teikimas vaikams turintiems
dideliy ir labai dideliy
poreikiy.

Interiaktyvi lenta, Interaktyvios
grindys, Burbuly vamzdis,
LED $veciantis plokstas,
Multisensoriné lova.

Suteikta ne maziau negu 50
individualiy konsultacijy
vaikams.




8.3. Tobulinti Vilniaus
rajono ugdymo jstaigy
vadovy vadovavimo ir

Organizuoti ir pravesti
(priklausomai nuo situacijos
on-line ar kontaktiniu biidu)

(8 akad. val. mokymuose
dalyvaus ne maziau kaip 12
Vilniaus rajono ugdymo jstaigy

vadovavimo jgudZziy ir vadovy.
lyderystés akredituotus
mokymus Vilniaus rajono
ugdymo jstaigy vadovams.
Organizuoti ir pravesti
akredituotus mokymus
Vilniaus rajono ugdymo
Istaigy pedagogams ir
specialistams ugdymosi
sunkumy, Svietimo pagalbos,
emocijy valdymo,
konsultavimo, psichologiniy
problemy sprendimo
temomis.

Padidinti mokymy dalyviy
kvalifikacija.

lyderystés jgiidzius.

Kvalifikacija tobulins ne
maziau kaip 200 pedagogy ir
specialisty.

8.4. Patobulinti specialisty ir
pedagogy kvalifikacijos
kélimo organizavimo
procesg

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)

19.1. Zmogiskieji ir finansiniai idtekliai, COVID pandemija ir saviizojacijos situacija.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai:

Direktorius tikslingai jgyvendina numatytus tikslus, palaiko. teigiamg mikroklimatg
kolektyve, jzvelgia kiekvieno darbuotojo stiprigsias puses ir motyvuoja darbui. Vadovas
specialistams sililo savo darbe taikyti Siuolaikinius darbo metodus ir nuolat kelti profesine
kvalifikacija bei asmening saviZing. Aktyviai dalyvauja projektuose, inicijuoja ir skatina
bendradarbiavima su partneriais, gerosios patirties sklaidg bei rySius su kitomis Lietuvos
pedagoginémis psichologinémis tarnybomis. Savo darbe vadovaujasi strateginiu mgstymu, naudoja
modernius personalo valdymo modelius. Aktyviai dalyvauja LR Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos bei Vilniaus rajono savivaldybés administracijos organizuojamuose renginiuose ir darbo
grupése, aktyviai dalinasi patirtimi. Ypatingg démesj skiria Tarnybos veiklos vieSinimui ir
tiesioginiam darbui su klientais. Krizinése situacijose profesionaliai valdo padétj, COVID-19
pandemijos laiku tinkamai reagavo j pokyd&ius, palaiké darbuotojus ir sudaré sglygas saugiam darbui.

Sitilome direktoriaus veikla jvertinti — labai gerai.

Darbuotojy atstovavimag

jgyvendinantis asmuo 2021-01-20

Agnieska Novoslavska

(mokykloje — mokyklos tarybos arasas) (vardas ir pavardé) (data)
igaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo

/ darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)



