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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Vilniaus rajono pedagoginé psichologiné tarnyba (toliau - Tarnyba) - savivaldybeés biudZetiné
Svietimo pagalbos jstaiga. Tarnybos buveiné: A. Mickeviiaus g. 16, Nemenginé, Vilniaus rajonas.
2021 metais Tarnyboje dirbo direktorius, psichologai (2,5 etato), specialieji pedagogai (1,75 etato),
logopedai (2 etatai), socialiniai pedagogai (2 etatai), buhalteris (0,5 etato), informatikas-inZinierius
(0,5 etato), vairuotojas (0,5 etato) ir valytoja (0,5 etato).

Tarnybos tikslas — didinti specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi
problemy turin€iy asmeny ugdymo(si) veiksminguma, psichologinj atsparuma teikiant reikalingg
informacing, eksperting ir konsultacing pagalba mokykloms, mokytojams, vaikams, tévams ir
globéjams.

Tarnybos pagrindiniai uZdaviniai:

1. Kuo ankstiau jvertinti asmens specialiuosius ugdymosi poreikius, psichologines, asmenybés ir
ugdymosi problemas, padéti jas ispresti, surasti jam optimalig ugdymo viet ir forma.

2. Stiprinti mokyklos, mokytojy, tévy (globéjy, riipintojy) gebéjimus ugdyti specialiyjy ugdymosi
poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turin&ius asmenis, formuoti teigiamas
nuostatas jy atzvilgiu.

3. Padeéti mokykloms uztikrinti kokybiska SUP, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy
turin€iy mokiniy ugdyma.

Atsizvelgiant | COVID-19 situacijg Salyje, 2021 metai pagrindinis Vilniaus rajono pedagoginés
psichologinés tarnybos tikslas buvo optimaliai vykdyti jstaigos funkcijas, dalj jy perkeliant j
virtualig erdve, stiprinti Svietimo jstaigy bendruomeniy psichologinj atsparuma, didinti metodinés
ir Svietimo pagalbos prieinamuma.

Specialiujy ugdymosi poreikiy, psichologiniy ir asmenybés problemy vertinimai

Vadovaujantis LR teisés aktais ypatingy aplinkybiy metu nustatant veiklos prioritetus, Tarnyboje
atliktos asmens galiy ir sunkumy, raidos ypatumy bei sutrikimy vertinimai, parengtos i§vados ir




rekomendacijos. 2021 metais Vilniaus rajono PPT specialistai atliko 119 kompleksiniy vertinimy
dél specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy ir asmenybés problemy nustatymo, 9 vertinimus
deél kity psichologiniy problemy. Vaiko branduma mokyklai jvertino 3 vaikams. Parengé 65
paZymas dél pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo ir brandos egzaminy uZduoties formos
vykdymo bei pritaikymo.
Konsultavimas ir informavimas
Siekdama specialiyjy poreikiy turintiems vaikams uZtikrinti kokybisks ir efektyvia pedagogine bei
psichologine pagalba, PPT nuolat teikia informacijg ir rekomendacijas tévams, vaikams bei
ugdymo jstaigy specialistams ir mokytojams, padeda organizuoti specialiyjy poreikiy mokiniy
ugdymo procesa, konsultuoja vyresniyjy klasiy mokinius profesinio informavimo, darbo paieskos
klausimais. 2021 metais PPT specialistai suteiké 365 individualias pedagogines konsultacijas
(vaikams, tévams/globéjams, pedagogams ir ugdymo jstaigy administracijos atstovams). Telefonu
ir internetu konsultuota 1052 kartus. PPT psichologai suteiké 134 testines psichologines bei
psichoterapines konsultacijas emocijy, elgesio sutrikimy, kriziniy i§gyvenimy, suicidiniy polinkiy
ir ketinimy, kity rimty psichologiniy problemy turintiems klientams.
Mokymai ir metodiné pagalba
2021 metais PPT specialistai pravedé 5 seminarus, skaité 3 paskaitas ir 2 prane$imus, organizavo
tarptauting konferencijg. Kvalifikacijos kélimo renginiuose ir mokymuose dalyvavo vaikai, tévai, |
pedagogai ir specialistai. Tarnyba organizavo 28 metodinius susirinkimus specialistams. I§ viso B
buvo apmokyta daugiau negu 500 dalyviy, jiems suteikta reikiama informacija ir metodine pagalba.
Informacijos visuomenei teikimas
PPT Facebook paskyra www.facebook.com/vilniausrPPT sulauké labai didelio 7500 sekéjy
susidoméjimo. Sukurtame FB puslapyje talpinama informacija apie PPT teikiamas paslaugas ir
vykdomas veiklas, patarimai Svietimo pagalbos ir psichologiniy problemy, vaiky aukléjimo
klausimais. 2021 metais patalpinti 137 prane§imai kurie buvo pamatyti 226203 karty. PPT
specialistai davé 4 interviu Ziniasklaidos atstovams (,Lietuvos radijas“ ir TVP ,,Wilno*)
aktualiomis psichologinemis ir §vietimo pagalbos temomis.
Neformalus $vietimas
Vilniaus rajono PPT organizavo neformalaus §vietimo biirelj ,,Robotika vaikams®. UZsiémimy
metu vaikai i§ Lego kaladéliy konstruoja robotus bei juos programuoja. Lego Education roboty
pagalba lavinama atmintis, kiirybi$kumas, erdvinis suvokimas bei jgiidZiai, kurie yra labai svarbiis
tinkamam vaiko vystymuisi ir palengvina mokymosi procesa mokykloje. Biirelyje dalyvauja 184
vaikai i§ 6 ugdymo jstaigy.

Bendradarbiavimas su institucijomis
PPT direktorius ir specialistai nuolat pagal poreikj bendradarbiauja su $alies Pedagoginiy ™)
psichologiniy tarnyby atstovais, dalyvauja Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos, Nacionalinés
Svietimo agentiiros, Vilniaus rajono savivaldybés administracijos bei kity institucijy
konferencijose, darbo grupése ir susirinkimuose, kuriuose pristatomos, aptariamos ir sprendZiamos
Svietimo pagalbos teikimo problemos. Vilniaus rajono pedagoginé psichologiné tarnyba
bendradarbiaujan su partneriais i§ Lenkijos (Kujawsko-Pomorska Szkota Wyzsza w Bydgoszczy)
2021 metais organizavo tarptautinius akredituotus mokymus §vietimo pagalbos specialistams ir
pedagogams.

. IISKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
Uzduotys Siektini rezultatai rodikliai (kuriais Pasiekti rezultatai ir jy
vadovaujantis rodikliai
vertinama, ar




nustatytos uzduotys
ivykdytos)
. L PaveZty klienty j
liélrilgfeglfs r:r?:; Tamyba skaidius — ne | [vertinty vaikg skaif':ius -
vertinimy del mazZesnis negu 70 119 (7 proc. dldfesms
specialiyjy Padidintas paveZty ir | proc. nuo visy negu 2020 metais).

d . jvertinty vaiky jvertinty PPT vaiky. Pavezty klienty j Tarnybg
ug y.‘l?."s‘ skaitius. Ivertinty vaiky skaitius — 72 proc. nuo
gﬁ:; U skaiéius 5 proc. visy jvertinty PPT vaiky.

tymo didesnis negu 2020
efektyvuma. metais.
PPT patalpose jrengta
Multisensoriné jranga:
Mulfisensorinio {nteriakty\fi lent'a, PPT patalpqse jrengtas
che ... . | Interaktyvios grindys, | Multisensorins
1.2. Padidinti kambario jrengimas ir Burbul o’ kamb
PPT teikiam konsultacijy teikimas | Doy L yamaCtS, s
4 onsuttaciyy tel LED $vediantis Inovatyvios jrangos
paslaugy vaikams turintiems .
spekir. dideliy ir labai dideliy | POKStas, pagalba suteikta 60
pekira. kli % | Multisensoriné lova. individualiy konsultacijy
poretay. Suteikta ne maZiau vaikams.
negu 50 individualiy
konsultacijy vaikams.
1.3. Tobulinti Organizuoti ir pravesti | 8 akad. val. Dél COVID-19
Vilniaus rajono | (priklausomai nuo mokymuose dalyvaus | pandemijos grésmés,
ugdymo jstaigy | situacijos on-line ar ne maziau kaip 12 siekiant uZtikrinti
vadovy kontaktiniu budu) Vilniaus rajono sauguma, vietoj grupiniy
vadovavimo ir vadovavimo jgidZiy ir | ugdymo jstaigy mokymy buvo
lyderystés lyderystés vadowvy. organizuotos
igldZius. akredituotus mokymus individualios
Vilniaus rajono konsultacijos vadovams.
ugdymo jstaigy Organizuota 12
vadovams. individualiy konsultacijy.
1.4. Patobulinti | Organizuoti ir pravesti | Kvalifikacijg tobulins | Organizuoti ir pravesti
specialisty ir akredituotus mokymus | ne maZiau kaip 200 akredituoti mokymai:
pedagogy Vilniaus rajono pedagogy ir »ensoriné integracija
kvalifikacijos ugdymo jstaigy specialisty. (SI) vaiky raidoje “,
kélimo pedagogams ir .»Ankstyvoji pagalba
organizavimo specialistams vaiko raidai”,
procesa ugdymosi sunkumy, » Jtraukusis ugdymas”
Svietimo pagalbos, ., Be pliauksteléjimy —
emocijy valdymo, kaip su meile ir pagarba
konsultavimo, nustatyti vaikui ribas “,
psichologiniy ,, Bendravimo su vaikais

problemy sprendimo
temomis.

Padidinti mokymy
dalyviy kvalifikacija.

tobulinimo kursai*,

.» Wychowanie cyfrowe —
Jjak dba¢ u umiar
technologii w zyciu
dziecka“, ,, Biti tévais —
smagu”,

Kvalifikacija patobulino
daugiau kaip 200
pedagogy ir specialistu.




2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

PrieZastys, rizikos

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariu jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Pranesimy skaitymas SMSM, NSA
konferencijose.

Pristatyta Vilniaus rajono PPT patirtis
organizuojant darbg jtraukiojo ugdymo ir
bendaradabiavimo su uZsienio partneriais
srityje.

3.2. Interviu TVP Wilno televizijos Ziniy
laidai apie psichologines problemas.

Bendruomenés informavimas.
Vilniaus rajono PPT jvaizdZio kélimas.

3.3. Vilniaus rajono PPT Facebook paskyros
populiarumo didinimas.

Paskyros sekéjy skai¢ius 2021 metais padidéjo
iki 7,5 tiikst.

4. Pakoreguotos praéjusiy metu veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikliai
Uduotys T —— (ku_rlaxs vadovaujantis Pa§1§kt1 re_zul_ta_tal
vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
4.1.

) II SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimuy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerali;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas e 20 30 . 48
5.2. I5tekliy (ZmogiSkujuy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o Zo T8’ | Al
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3a 4k
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgudZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 3o 4y
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 2o 30 4

[

IV SKYRIUS
PASIEKTY REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS [SIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiektu rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduoéiy jvykdymo aprasymas

Pazymimas atitinkamas

langelis
6.1. Uzduotys jvykdytos ir vir3ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai O]
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai }9

6.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [J




| 6.4. UZduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius l Nepatenkinamai (]

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Strateginio valdymo ir projekty organizavimo jgtidZiai.

7.2. Streso diagnostika naudojant Biofeedback metodg. ,

Direktorius 2022-01-25

7/ "~ Roman Juchnevi¢

(3vietimo jstaigos vadovo pareigos) (vardas ir pavardé) (data)

£y

_ VSKYRIUS
KITU METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1. Tobulinti Vilniaus

Organizuoti ir pravesti

Mokymuose dalyvaus ne maZiau

rajono ugdymo jstaigy komandinio darbo jgudZiy | kaip 15 Vilniaus rajono ugdymo

Svietimo pagalbos tobulinimo mokymus istaigy specialisty.

specialisty komandinio Vilniaus rajono ugdymo

darbo jgiidZius. jstaigy specialistams.

8.2. Sustiprinti tarptautinj | Patobulinti pedagogy ir Kartu su partneriais i§ Lenkijos

bendradarbiavima specialisty kompetencijas (Kujawsko-Pomorska Szkola

Itraukiojo ugdymo srityje. | organizuojant mokymus Wyzsza w Bydgoszczy)
aktualiomis Jtraukiojo organizuoti 2 tarptautinius
ugdymo temomis. mokymus.

Mokymuose dalyvaus ne maZiau
kaip 40 pedagogy ir specialisty.

8.3. Pasirengti Profesinio
orientavimo sistemos
pertvarkai nuo 2022 m.
rugséjo 1 d., paskatinti
mokinius jgyti karjeros
kompetencijy ir aktyviai
kurti savo karjera.

Organizuoti respubliking
konferencija apie Profesinio
orientavimo sistemos
pertvarka, informuoti
ugdymo jstaigy
bendruomenes apie
pertvarkos tikslus ir etapus.

Konferencijoje dalyvaus ne
maZiau kaip 60 dalyviy.
Naudojant Ziniasklaidos
priemones, informacija pasieks ne
maziau kaip 1000 suinteresuoty
asmeny.

8.4. Pagerinti
psichologinio/ pedagoginio
konsultavimo prieinamumg
ugdytiniams naudojant VR
(virtualios realybés)
metoda.

Pagerintas psichologinio/
pedagoginio konsultavimo
efektyvumas naudojant
naujoviska VR metodika.

Isigyta VR metodo jranga,
apmokyti 2 specialistai.
Konsulttacijy Tamyboje skaidius
— ne mazesnis negu 50.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)

[ 9.1. Zmogigkieji ir finansiniai jstekliai, COVID pandemija ir saviizoliacijos situacija. |




VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

Direktorius tikslingai jgyvendina Tarnybos veiklos plane numatytus tikslus, palaiko
teigiamg mikroklimatg kolektyve, jZvelgia kiekvieno darbuotojo stiprigsias puses ir motyvuoja
darbui. Vadovas specialistus skatina savo darbe taikyti $iuolaikinius darbo metodus ir nuolat kelti
profesine kvalifikacija bei asmening saviZing. Aktyviai inicijuoja bendradarbiavima ir gerosios
patirties sklaida su kitomis Lietuvos pedagoginémis psichologinémis tarnybomis, ieSko vis naujy
bendradarbiavimo formu. Direktorius jgyvendina Europos Sajungos reikalavimus ir Lietuvos
§vietimo politikos principus Jtraukiojo ugdymo srityje. Bendradarbiaujant su uZsienio partneriais
organizavo akredituotus mokymus Vilniaus rajono Svietimo jstaigy pedagogams [traukiojo ugdymo
tema. Savo darbe direktorius vadovaujasi strateginiu mastymu, naudoja modernius personalo
valdymo modelius. Aktyviai dalyvauja LR Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos bei Vilniaus rajono
savivaldybés administracijos organizuojamuose renginiuose ir darbo grupése, aktyviai dalinasi
patirtimi. Ypatingg démesj skiria Tarnybos veiklos vieSinimui ir tiesioginiam darbui su klientais.
Krizinése situacijose profesionaliai valdo padétj, COVID-19 pandemijos metu laiku reagavo j
poky¢ius ir tinkamai organizavo nuotolinj darbg, palaiké darbuotojus bei sudaré salygas saugiam ™™
efektyviam darbui.

Sitilome direktoriaus veiklg jvertinti — labai gerai.

Darbuotojy atstovavimag
lgyvendinantis asmuo Agnieska Novoslavska 2022-01-25

(mokykloje — mokyklos tarybos (para3as) (vardas ir pavarde) (data)
igaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo

/ darbuotoju atstovavima jgyvendinantis asmuo)

1155 rtmlmas, jo pagrindimas rsmlymai s /”4&///¢ //Zé i// 67 2
,ﬂ ( //z WS /}&/ /71?/,/4///.5%//(* /ﬁé

i) Mg ekt Lhpcrs
paraéas

(3vietimo jstaigos savininko teises ir (var ir pavarde) (data)
pareigas jgyvendinanéios institucijos
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens

pareigos) Y

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas ¢ /ﬁ/ % ﬁ / % 4
/

df@;f@ @g/cm'/ﬂ ?%7&/ AW v 3

(Svietimo jstaigos savininko teises ir (parasas) ardas ir pavardé) (data)
pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens

pareigos)

sipazi au%
Yre 70710

(3vietimo jstaigos vadovo pareigos)

Rorisee foofooi 220151

(vardas ir pavardé) (data)




